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Insercéo Profissional: Continuidades e rupturas
A formacéo profissional na regido autonoma dos Acores

Rolando Lima Lalanda Gongalves

Introducéo

A problematica sociolégica da inser¢do profissional articula um vasto conjunto de
dimensdes que produz um complexo dominio ou campo de acgdo. Sem querermos ser
exaustivos, iremos delimitar este assunto as politicas publicas de formacéo profissional, onde
podemos identificar, entre outras, as seguintes dimensdes:

1. Os actores da formacéo profissional e a formacdo do “campo”.
2. As representacdes geracionais da profissdo e os modelos de formacao.
3. As politicas publicas de formacao profissional e os sistemas de emprego.

1. Os actores da formacéo profissional e a formacéo do “campo”

Tendo como ponto de partida alguns estudos sobre a Regido Auténoma dos Acgores
podemos desde logo equacionar no ambito deste aspecto a ldgica instituinte de um sistema
de formacdo profissional originario das politicas publicas com financiamento da Unido
Europeia.

Seleccao

Com efeito, os actores da formacdo profissional sdo, a partir da adesdo as
Comunidades em 1986, seleccionados por modelos diferentes mas todos convergentes no
incentivo produzido por formas de financiamento definidas pelo Fundo Social Europeu
(F.S.E). Esta seleccdo ira produzir um vasto conjunto de entidades publicas e privadas que,
propondo ofertas de formacdo, procuram ajustar-se a um mercado caracterizado por
multiplos publicos e clientelas.

Interacgdo e modelo relacional

A interac¢do ou concorréncia entre as diferentes identidades situa-se, na minha
perspectiva, no dominio do campo da historicidade (cf. Alain Touraine) que desenha e
constréi o campo geracional da insercdo profissional.

O modelo cultural dominante codifica o sentido da accdo e institucionaliza
comportamentos e atitudes face a formagédo profissional. A sua dimensdo socio-cognitivo
permite a criacdo diferenciacdo de espacos de oportunidade criadores de desigualdade no
acesso a um campo de futuros possiveis.

Assim assistimos a um modelo de interac¢do, no contexto da ilha de Sdo Miguel,
que evolui de um quadro institucional (Escola de Formagéo Profissional dos Agores sediada
na freguesia de Capelas) de origem governamental regional, para um modelo centrado numa
primeira fase na Camara do Comércio e Industria dos Acores e na UGT e numa segunda
fase em escolas de base Concelhia com uma forte intervencdo das Camara Municipais. Os
actores emergem neste campo propondo modelos de insercdo considerada rapida e adequada
a procura no mercado de trabalho.
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2. As representacdes geracionais da profissdo e os modelos de formacao.

As escolhas dos actores (Governo Regional, Camara de Comércio e Industria dos
Acores, Unido Geral de Trabalhadores e Camaras Municipais) configuram uma convergéncia na
I6gica da accdo dominada pelo discurso visando a colocagdo no mercado de trabalho de jovens
com formacdo de ambito profissional ou profissionalizante, o que exige uma analise analise
mais aprofundada do dominio profissional na RAA.

2.1. O dominio profissional

Desde os primérdios das sociedades humanas que a divisdo social do trabalho ocupa
uma centralidade na estruturacdo dos processos de producdo e de reproducdo social. Estas
relacBes sociais codificadas por normas, valores e atitudes influem nos sistemas de significado
e/ou culturais que por sua vez reagrupam certos papéis sociais. Assim, e no quadro estruturante
do trabalho, a representacdo social das profissbes emerge através dos mecanismos de
reconhecimento, conhecimento e desconhecimento social da acgfo. E neste quadro que a
dimens&o geracional se acentua no quadro das representacfes sociais.

E neste quadro, que se pode compreender a acentuacdo da problematica juvenil do
emprego no ambito das politicas publicas relegando para segundo plano a formagdo continua e
outros tipos de qualificacdo para insercéo profissional dos activos menos jovens.

2.2.Postos de trabalho e emprego

Com efeito, nas sociedades contemporéaneas 0os mecanismos de producédo e reproducéo
social tendem para uma significativa alteracdo com o aparecimento de “novas profissdes”
definidas em novas formas de conhecimento/ desconhecimento social mas sobretudo através de
novos poderes de definicdo ao nivel organizacional de postos de trabalho.

Dada a relacdo existente entre posto de trabalho e emprego muitas vezes tende-se a
assimilar estes dois conceitos. De facto se um emprego aparece mais como uma oferta de
trabalho ligada ao mercado, o posto de trabalho assume uma carga significativa no &mbito da
organizacdo interna da empresa.

Porém, ndo é nesta dimensdo que gostaria de analisar estas duas nog¢des. A dimensédo
privilegiada para as analisar encontra-se nos perfis profissionais da oferta e da procura
profissional, onde as representacfes profissionais e o dominio do campo profissional mais
intensamente se manifestam.

2.3 Representacdes profissionais

Tendo por indicadores na construcdo destas representacdes profissionais os perfis de
formacdo oferecidos pelos actores sociais do campo e pela percepcdo dos formandos dos
espacgos de oportunidade oferecidos pelas diferentes propostas de formacgdo, podemos concluir
que existe uma dissondncia entre as representacdes profissionais dos formadores e dos
formandos e uma consonancia face a objectivos discursivos.

2.4.Modelos de formacao

E neste contexto que assistimos a modelos de formag&o instituidos pelos diferentes
agentes orientados para a transmissdo de conhecimentos associados as tarefas dos postos de
trabalho. A profissdo anunciada nos quadros de formacdo assume um significado de rétulo de
denominacéo aos diferentes niveis instituidos na prépria formacao; porém, a medida que se sobe
nestes niveis, a formagdo profissional tende a adoptar para as formacGes propostas o conceito
vago de saida profissional.

Assim entramos de novo na conceptualizacdo associada ao conceito de
empregabilidade, que procuraremos discutir a seguir.
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3. As politicas publicas de formagcao profissional e os sistemas de emprego.

O conceito de empregabilidade aparece associado a uma perspectiva de optimum na
adequacdo entre a oferta e a procura no mercado de trabalho. Porém, ndo podemos analisar as
politicas publicas de formacdo profissional sem também compreender os factores que influem
nesta oferta e nesta procura num mercado sui-generis como é o do factor trabalho.

Na nossa perspectiva, 0s principais factores sdo os seguintes:

e A dissonancia nas politicas publicas entre mecanismos publicos e privados de
formacéo e o desenho de posto desenvolvido nas empresas;

e A convergéncia no plano discursivo entre as politicas publicas e as representacoes
sociais da formacao por parte dos actores dominantes;

e Aceitacdo por parte dos “formandos” do jogo da formacéo profissional enquanto
mecanismo de descompressdo da problematica da insercdo profissional, da
continuidade e progressdo na actividade por parte dos activos.

A existéncia destes trés factores no campo da formacdo profissional configura a
existéncia de uma verdadeira ideologia da formacao profissional que irrompe no campo mais
vasto das instituicdes educativas e influi nos mecanismos de oferta. E ver a progressdo do
ensino politécnico profissional no campo do ensino superior e a progressiva profissionalizacao
de certos curricula do ensino secundario.

Concluséao

A analise das politicas puablicas de formacdo profissional mostra as rupturas e
continuidades com as nogGes de profissdo. A ideologia da formacdo profissional radica na
prépria denegacdo da profissionalizagdo enquanto as “verdadeiras profissdes” dominam o
campo ideoldgico do profissionalismo.

A ideologia e o0 jogo da formacdo profissional assentam numa base relacional muito
forte que se articula com o campo das representacdes sociais das profissdes. Estas
representacdes configuram um dominio poderoso sobre as expectativas e o devir da ac¢do
manifesta na dimensdo geracional da insercdo profissional.

Assim a intervencdo publica no dominio da formacdo profissional, dado que entra na
gestdo da historicidade materializada pela apresentacéo de futuros possiveis, tende a reproduzir
modelos recorrentes assentes em certezas passadas. A dimensdo geracional da insercéo
profissional assume, neste contexto, as verdadeiras tensfes e lutas pelo dominio do campo
profissional.
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