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Da topologia a tipologia de culturas:
Uma proposta de definicéo de tipos

Helena Carvalho

1. Introducéo

Este trabalho tem por objectivo principal a apresentagdo de uma proposta metodoldgica
para construir tipologias, privilegiando-se, a montante, a identificacdo dos perfis dos diferentes
tipos. Parte-se de uma concepcdo de perfis baseada numa abordagem multidimensional. Isto
significa que cada perfil é sustentado por uma combinacdo de multiplos indicadores, que
interessa analisar num contexto de analise relacional. A par da complexidade decorrente de ter
de operar com uma multidimensionalidade de tipo estrutural — necesséria a analise relacional —
vai ainda considerar-se que muitos desses indicadores poderdo ser de natureza qualitativa o que,
alias, € muito habitual designadamente no contexto das ciéncias sociais.

Para concretizar um procedimento metodoldgico susceptivel de formalizar sistemas de
classificagdo, cuja configuragdo é ela propria sugerida (ou confirmada) pela analise dos dados,
vai propor-se a articulacdo entre a Analise de Correspondéncias Multiplas e a Analise de
Clusters.

O enfoque temaético aqui privilegiado para ilustrar as potencialidades decorrentes da
continuidade entre os dois métodos de analise de dados é o espago simbdlico. A Analise de
Correspondéncias Multiplas vai viabilizar a descricdo e a identificagdo das diferentes
configuragdes simbdlico-culturais — as quais sdo sustentados por uma estrutura multifacetada de
indicadores qualitativos — para, em seguida, e através da Andlise de Clusters, se proceder a
definigéo efectiva dos diferentes tipos de culturas.

2. Topologia de um espaco simbdlico

O exemplo a desenvolver vai centrar-se na analise dos sistemas simbolico-ideol6gicos
que os individuos véo interiorizando e construindo, € que accionam nos varios campos de
relacBes e de praticas sociais. Eles sdo estruturados com base numa multiplicidade de elementos
que incluem, nomeadamente, prioridades atribuidas pelos individuos a éareas essenciais da sua
vida pessoal e social, designadamente, a familia, o trabalho, a politica, a religido; as suas
orientacdes de vida que reflectem a sua maneira de pensar e de viver e que incluem a definicao
do seu posicionamento social; as suas referéncias identitarias; os valores societais, entre muitas
outras convicc@es e valores.

Cada um dos quadros de referéncia simbolico-cultural traduz-se por uma articulagédo
estruturada e integrada do conjunto de preferéncias sistematicas (valores) e das variadas
avaliagBes cognitivas (representagdes). Estd-se em presenca de um objecto de estudo cuja
configuracdo é complexa, na qual podem extrair-se tracos que explicitam 0 seu caracter
relacional e multifacetado e para cuja operacionalizacdo se justifica o desenvolvimento de
andlises baseadas em abordagens estruturais.

Neste tipo de abordagens é essencial a identificagdo dos multiplos indicadores
considerados pertinentes para captar a estrutura do fenémeno em estudo. E apesar de ser
preservada a individualidade desses indicadores, é dado particular enfoque a exploracdo da sua
interdependéncia e aos contornos das diferentes combinacdes, as quais sdo, elas préprias,
produto dessa interacc¢ao.

Na tentativa de operacionalizar objectos de estudo, como o que aqui esta em destaque, €
decisivo 0 uso de métodos de anélise de dados que preservem uma abordagem estrutural da
multidimensionalidade. Aos requisitos ja enunciados — multidimensionalidade e analises
estruturais — acresce um outro e que se remete para a necessidade de operar com indicadores
que se traduzem na sua maioria por variaveis qualitativas. Um instrumento de analise

7



Actas dos ateliers do VV Congresso da Associagdo Portuguesa de Sociologia
Sociedades Contemporéaneas: Reflexividade e Acgdo
Atelier: Teorias e Metodologias de Investigagdo

particularmente adequado as caracteristicas indicadas € a Analise de Correspondéncias
Miultiplas (ACM).

ApOls esta breve contextualizacdo metodoldgica vdo ser apresentados os principais
resultados da aplicacdo da ACM ao espaco simbdlico em estudo’. No quadro seguinte estdo
sistematizados os indicadores (assim como todas as suas varidveis e respectiva categorizagao)
que acabariam por ser seleccionados, a fim de proceder a identificacdo e a caracterizagdo dos
sistemas de valores e de representacGes dos actores sociais em estudo.

Quadro 1 Indicadores de valores e de representacdes

Indicadores e variaveis Categorias

Futuro profissional dos filhos

1- Prioridade & iniciativa empresarial Sim/Néo
2- Prioridade a formacédo pratico-profissional Sim/Néo
3 - Prioridade ao diploma universitario Sim/N&o
Prioridades de valores na vida pessoal
4 - Prioridade das actividades profissionais - Importante / + Importante
5 - Prioridade do consumo e bem-estar econdémico - Importante / + Importante
6 - Prioridade da vida afectiva e familia - Importante / + Importante
7 - Prioridade dos tempos livres e lazer - Importante / + Importante
8 - Prioridade da participacao social e politica - Importante / + Importante
Orientacdes pessoais
Narcisista
. ~ o . Acumulativo
9 - OrientacBes pessoais I: projecto pessoal de vida Convivial
Activista
Retraimento
. . N . . Proteccdo
10 - Orientages pessoais 11: maneira de viver e de pensar | |niciativa
Activismo
11 - Identidade com a familia Sim/Néao
Familia simétrica
12 - Modelos familiares - divisdo sexual dos papéis Familia intermédia

Familia tradicional

Valores societais:

Conservadorismo

13 - Valores societais | Progressismo
o Participacéao
14 - Valores societais Il Autoritarismo
o Dogmatismo
15 - Valores societais 111 Relativismo
16 - Concepcao de justica social: “Lei do mais forte” Concorda/Discorda
Agnostico
17 — Orientacdes religiosas Catdlico
Ateu

! Os dados que sustentam este exemplo decorrem de um projecto de investigagdo (concluido em 2000) —
Modernizacao das Estruturas Sociais: Recomposic¢ao Social, Novos Valores, Protagonismos Emergentes.
Tratou-se de um projecto de investigacdo do Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia (CIES), cuja
coordenagdo cientifica foi assegurada pelo Professor Doutor Jodo Ferreira de Almeida.
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Apos realizada a Analise de Correspondéncias Multiplas? foi possivel constatar que
este espaco simbolico € estruturado segundo dois eixos (dimens6es) fundamentais. Como
pode ver-se na figura 1, o primeiro eixo (dimensdo 1) diferencia 0 que se poderia designar
como tendéncia para o progressismo, da tendéncia para o conservadorismo. Numa descri¢ao
muito breve® dir-se-ia que partilham de uma tendéncia progressista os individuos que
acreditam nas virtualidades da mudanca (activismo, progressismo) e os que valorizam a
participacdo nos processos sociais (participagdo). Do lado do conservadorismo sobressaem
os individuos que, pelo contréario, consideram que as mudancas na sociedade fragilizam as
«tradicdes e os valores» (conservadorismo, dogmatismo moral) e os que preferem o
autoritarismo.

Figura 1 Configuracgdes do espaco simbolico
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2 Para o efeito foi usado o SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) por via do procedimento
Optimal Scaling =»Multiple Correspondence Analysis.

% Para uma analise mais detalhada da interpretacdo das dimensdes, a partir dos resultados quantitativos
disponibilizados pela Analise de Correspondéncias Mdltiplas pode consultar-se Carvalho (2004). Importa
referir que a designacdo Andlise de Correspondéncias Mdltiplas apenas surge no SPSS com a versdo 13.
Até entdo estava disponivel a designacdo adoptada pela Escola de Leiden: Andlise de Homogeneidade
(HOMALS).
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No que se refere ao segundo eixo estruturante (dimenséo 2) tende a evidenciar-se a
distingéo entre:

— concepgbes mais proximas do que seriam os padrdes generalizadamente
aceites e expressivas de vinculo institucional (veja-se a proximidade da
identificagdo com a familia, com a religido cat6lica e ndo muito distante esta
a aposta na formacéo superior dos filhos). Dai poder pensar-se, que se esta
perante situagdes de integracéo;

— e concepgbes que apontam para o que se poderia designar de (relativa)
desvinculacdo dos valores mais institucionalizados (visiveis pela menor
importancia atribuida & familia e pela ndo identificacdo com esta e ainda,
pelas orientacdes religiosas ndo catolicas).

As duas dimensfes sustentam este espa¢o simbdlico e nele podem ser observados
diversos quadros de valores e de representacdes. A partir da disposicdo das categorias das
multiplas varidveis, pelos varios quadrantes, e da descodificacdo do significado das
associacGes entre grupos de categorias, € possivel associar ao plano diferentes
configuracdes simbélico-culturais.

Com uma cultura activista® encontram-se os que partilham um projecto
sociocentrado (activista), aparecendo associado a (outras) orientacGes que, de forma
analoga, tomam por referéncia o activismo participativo. Ao nivel dos valores societais
destaca-se 0 progressismo e o relativismo moral, os quais estdo proximos de quem partilha
um modelo de familia simétrica. A importancia dada a intervencdo na sociedade é notoria
na propria concepcao de justica social; destaque para quem discorda com a proposicdo de
que triunfam os “mais capazes e 0s mais fortes” (ndo a lei do + forte).

Em oposicdo, aparece um grupo identificado por uma cultura de retraimento. Neste
prevalece a orientacdo narcisista, vizinha de orientacbes pessoais que passam pela
proteccdo comunitdria. Na mesma linha defensiva, embora acentuados o0s tracos
individualistas, é privilegiado o retraimento. Coerente com este tipo de orientacdo
individualista e defensiva destaca-se, ainda, a presenca da categoria daqueles que
consideram que tendem a triunfar os “mais fortes e talentosos” (sim a lei do + forte). No
que se refere aos valores societais estdo também associados a este grupo 0s mais
conservadores, que ndo créem nas virtualidades das mudancgas que ocorrem na sociedade e
0s que defendem o dogmatismo moral.

Outra oposicéo regista-se entre a cultura tradicionalista e a cultura de oposi¢cdo. Na
primeira estdo o0s que partilham de uma orientacdo acumulativa. Ela esta proxima de quem
também da prioridade ao consumo e ao bem-estar econémico (consumo +Imp) e de quem
atribui menor importancia as actividades profissionais (profissdo -Imp). Destaca-se a
apologia do modelo de familia tradicional. No mesmo quadrante, embora ja mais préximas
da origem, estdo as categorias: catélico e identidade com a familia.

Com uma cultura de oposicdo reflecte-se a presenca de valores societais que
invocam a participacdo nos diferentes niveis da organizacdo social. E justamente neste
grupo que se destacam 0s que atribuem mais importancia a participacdo social e politica
(politica +Imp). O sentido de participacdo esta também expresso no modelo de orientagdo
de vida com destaque para o convivial®. Essa cultura de oposicdo pode ver-se também
expressa pela coexisténcia dos que ndo valorizam a identidade familiar e dos que,
relativamente as orientagdes religiosas, dizem ser ateus e agndsticos.

A leitura topoldgica da figura 1 permitiu assim aferir sobre a coexisténcia, nesse
espaco, de diferentes tipos de culturas, cujas configuracdes esse mesmo plano permitiu

* Refira-se que as designacdes de cada um dos quatro grupos foram decididas no &mbito do projecto ja
referido: Modernizagdo das Estruturas Sociais: Recomposi¢cdo Social, Novos Valores, Protagonismos
Emergentes.

> Dos quatro modelos de orientacdo pessoal este € o menos bem posicionado.
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identificar e descrever. Fica bem patente, como a representagdo grafica disponibilizada pela
Andlise Correspondéncias Mdltiplas (ACM) contribui para fazer a aproximagdo a
complexidade de configuracGes relacionais e multifacetadas, aqui tematizadas pelo espaco
simbodlico.

Perante o esboco de configuragbes distintas — referenciais de diferentes grupos de
actores sociais —, pode pensar-se na hipétese de operacionalizar a defini¢do (efectiva) desses
grupos. Como se ilustrou, a ACM permite descrever e interpretar as correspondéncias
multiplas entre as categorias, do que pode resultar a identificacdo de grupos homogéneos.
Ainda no contexto da ACM é possivel definir os perfis desses grupos, mas ndo classificar os
individuos, segundo esses perfis. A justificar-se essa classificacdo, a mesma terd de ser
concretizada por via de um método com essas potencialidades, como é o caso da Anélise de
Clusters.

Essa proposta de continuidade Andlise de Correspondéncias Multiplas/Analise de
Clusters pode entdo ser requisitada desde que se considere pertinente classificar os
individuos, operacionalizando, por assim dizer, os grupos sugeridos pelas imagens gréaficas
da ACM. Pode ver-se na articulacdo destes dois métodos de anélise de dados uma estratégia
para a partir da configuracao topoldgica se passar a construcdo da tipologia.

3. Tipologia de culturas

Na sequéncia dos resultados explicitados pela Analise de Correspondéncias
Multiplas fica claro que se justificava prolongar a andlise, investindo numa particdo dos
individuos em quatro grupos e que se esperaria que 0S mesmos viessem a corresponder aos
quatro tipos de culturas, o que pressupde uma validacdo da articulacdo entre os dois
procedimentos.

Ap6s realizada a Analise de Clusters®, e solicitada entdo a definicdo dos quatro
grupos (ou clusters), era necessario proceder a sua identificacdo, fazendo corresponder a
cada cluster um dos tipos de culturas, cujas configuracdes haviam sido conhecidas por via
do plano da ACM. Projectando os quatros tipos (enquanto categorias de uma variavel
passiva’) no espaco simbolico, a partir do qual se definiu a tipologia, pode observar-se
(figura 2) com muita nitidez a disposicdo de cada um dos clusters. Cada um deles esta
privilegiadamente associado a uma configuragdo — combinacao especifica de caracteristicas
que descrevem os varios quadros simbolico-culturais — evidenciando assim a qualidade da
tipologia definida®.

Os resultados da classificacdo podem também ser visualizados usando por
referencial os préprios actores, objecto de classificacdo. Pode assim observar-se a
disposi¢do dos individuos — identificados segundo o seu tipo de cultura — no espaco
simbdlico. Como evidencia a figura 3 é de facto muito explicita a segmentacdo do espaco
em funcdo dos quatro tipos de culturas, aspecto que valida, uma vez mais, a adequabilidade
da tipologia de culturas a que se chegou. Quanto mais nitida for a diferenciacdo entre as
varias configuracdes explicitadas pelo plano da ACM, mais pertinente se torna a defini¢ao
de uma tipologia.

® Para mais pormenores, quer estatisticos, quer técnicos, relativos a realizacdo da Analise de Clusters na
sequéncia da Andlise de Correspondéncias Multiplas ver Carvalho (2004).

" A distincdo entre variaveis activas e variaveis passivas encontra-se sistematizada e exemplificada em
Carvalho (2004).

'y descricdo dos quatro grupos segundo as variaveis de caracterizacdo do espago simbdlico (indicadas
no quadro 1), permitiria também identificar as categorias que mais se destacam em cada um deles tor-
nando também possivel relacionar os clusters com os diferentes tipos de culturas.
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Figura 2 Projeccdo da tipologia de culturas no espago simbdlico
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Figura 3 Distribuicdo dos individuos segundo o tipo de cultura
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A partir daqui é possivel dispor desta tipologia para realizar outras analises que, ao
invés, de continuarem a ter de contemplar os multiplos indicadores que estiveram na base
da definicdo dos diferentes quadros de valores e de representagfes, podem tomar por

referencial directamente os quatro tipos de culturas, como a seguir se exemplifica.

Num breve ensaio de descricdo, veja-se, por exemplo, que os individuos
classificados segundo os diferentes tipos de culturas sdo também diferentes no que se refere,
designadamente, as suas habilitacGes literarias, as categorias socioprofissionais que
partilham e ao seu posicionamento politico.

A figura 4 permite perceber que a cultura activista e a cultura de oposicédo sdo as
que, comparativamente as demais, registam maior expressdo dos diplomas escolares mais
elevados (secundario e médio/superior). Enquanto que nos individuos das culturas de

retraimento e tradicionalista o destague vai para a escolaridade de nivel basico (com
respectivamente 67,9% e 63,8%).

Figura 4 Os diferentes tipos de cultura segundo as habilitagdes literarias

Cultura activista

Cultura oposicao

Cultura tradicionalista

Cultura retraimento

-

—~—a pupees

y
4
y
/I
- [ sem escolaridade
E] Ens. Basico
|:| Ens. Secundério
|:| Ens. Médio/superior

Destaque para a presenga das categorias socioprofissionais que detém maiores
recursos e influéncia na estrutura social — empresarios/dirigentes/profissionais liberais
(EDL) e profissionais técnicos e de enquadramento (PTE) na cultura activista (Figura 5).
Esta Gltima categoria socioprofissional tem também uma presenca muito nitida na cultura de
oposicéo.

No que se refere ao posicionamento politico (Figura 6), verifica-se intensa concen-
tracdo nos niveis centrais (destaque-se o nivel 5). Comparando os quatro tipos de culturas
em termos de posicionamento esquerda/direita, verifica-se que os individuos da cultura
activista e da cultura de oposicdo apresentam maior tendéncia para um posicionamento

politico de esquerda, comparativamente aos da cultura tradicionalista e aos da cultura de
retraimento.
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Figura 5 Os diferentes tipos de cultura segundo as categorias socioprofissionais
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Figura 6 Os diferentes tipos de cultura segundo o posicionamento politico
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Ao nivel da caracterizacdo dos individuos que partilham cada um dos tipos de culturas,
estes sdo apenas alguns exemplos do que se podera vir a concretizar a partir da tipologia obtida.
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4. Conclusoes

Abstraindo da aplicacdo tematica aqui privilegiada, espera-se que a articulacdo
concretizada entre os dois métodos — Analise Correspondéncias Multiplas e Analise de Clusters
— possa ser entendida como uma proposta para formalizar sistemas de classificacdo, progredindo
na construcdo de tipologias, cuja configuracdo é conhecida a partir da leitura das imagens
graficas da Analise Correspondéncias Multiplas.

Como foi exemplificado, o que determina a utilizacdo prévia da Anélise Correspon-
déncias Mudltiplas é a necessidade de interagir com contextos de analise que se caracterizam por
contemplar estruturas multifacetadas, relacionais e definidas segundo varidveis qualitativas.
Mesmo sabendo que a Anélise de Clusters também permite gerir multiplas variaveis
qualitativas, ela classifica os individuos, mas ndo explicita a configuracdo multidimensional dos
perfis dos grupos ou tipos e, como tal, a Analise Correspondéncias Multiplas ndo pode, nestes
contextos, ser dispensada. Por via desta faz-se a aproximacdo a configuracédo topoldgica do
objecto de estudo e por via da Andlise de Clusters sdo entdo usadas as dimensdes da Analise
Correspondéncias Multiplas para construir as tipologias classificatdrias.
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