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Esquemas de resisténcia a modernizagao no trabalho.
O exemplo dos operarios do livro de Lisboa

Susana Duréo?

O objectivo desta comunicacdo € analisar alguns factores socio-culturais
gue estdo na origem da resisténcia a mudanca organizacional numa conjuntura
em que a sobrevivéncia das empresas, neste caso as graficas, depende dessa
modernizacdo. Modernizacdo das empresas € um conceito vago mas podera
resumir-se a conjugacao de trés aspectos fundamentais: melhoramento e
manutencdo de niveis de produtividade em geral associados a renovacao
tecnoldgica, insisténcia na formacdo profissional e garantia dos niveis de
satisfacdo do pessoal; sem esquecer um quarto ingrediente fundamental que é o
da adequacdo ao modelo economico-politico vigente.

Tomo como objecto empresas familiares e tradicionais de tipografia, a
operar apenas com sistemas técnicos tipograficos ou ja com sistemas mistos de
producdo, isto €, algumas destas empresas incorporam sistemas de composicao
informética e impressao offset. Durante um periodo de 18 meses (entre 1995 e
1996) efectuei um trabalho de campo em varias tipografias de Lisboa,
prolongando a estadia em 4 micro-empresas e observando com maior detalhe
uma quinta, de dimensdo média, com 25 empregados. Desse trabalho resultou
uma dissertacdo de mestrado, prolongando-se a reflexdo para um projecto de
investigacao colectivo.[nota 1]

As fontes usadas para o efeito foram eminentemente qualitativas: foi
consultado todo um conjunto de fontes institucionais: estatisticas e contratos de
trabalho, toda uma série de documentos produzidos pelas associa¢cfes patronais,
por sindicatos, por tipografos, etc.. Mas realga-se a constituicdo de um nucleo de
35 histérias de vida de tipégrafos no activo e reformados que abrange o periodo
gue vai dos anos 1930 a 1990 e 6 entrevistas semi-abertas a outros profissionais
do campo, ndo graficos, o0 que permitiu “saturar” a realidade etnografada (Bertaux
1980). Destaca-se ainda a constituicdo de uma base de dados resultante dos
registos de pessoal da empresa mais estudada, para o periodo de 1960 a 1990,
com cerca de 200 fichas de empregados e informacéo bastante detalhada.

A opc¢do metodoldgica que privilegia a analise dos dados resultantes das
fontes indicadas sublinha a ideia de que o estudo diacrénico ajuda a melhor
compreender a sincronia. Passo a explicar. Os tipégrafos foram afectados pela
transformacao técnica global que chegou a Portugal em meados dos anos 1980 e
obrigou a reconverter entre outros o sector grafico. Todavia, ao analisar o meio ja
em plenos anos 1990 deparei-me com a existéncia de uma série de PME’s, na
Grande Lisboa, onde os tipégrafos continuavam a ser maioritarios quando
comparados com os novos graficos.[nota 2] Foi esta perplexidade que me levou a
enveredar por metodologias que permitissem reconstruir as trajectorias
profissionais, sobretudo dos sujeitos que fizeram a sua entrada no oficio entre os
anos 1930 e 1970. O interesse era tentar desvendar 0os mecanismos da
persisténcia de um grupo que até anos recentes tera prolongado o sistema de
oficio portugués, o qual Jodo Freire (1992) analisou e situou nas primeiras quatro
décadas do século XX.

As caracteristicas conceptuais que definem o sistema de oficio como
“quadro coerente” e o0 tornam objecto de estudo para um sociélogo do trabalho
como Freire, e que incluem entre outros profissionais os tipografos, integram-se
nas seguintes acepcdes gerais: i) trata-se de um sistema que se funda sobre a
importancia decisiva do trabalho-saber; ii) o tipo de producao é unitario, onde a
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seriacdo € um caso de espécie e ndao um principio geral; iii) hd uma forte
contiguidade e identificacdo entre o operario, 0 material, o objecto de trabalho e a
obra produzida; iv) o trabalho é qualificado e complexo: a aprendizagem €&, ndo sé
uma fase de aquisicdo de conhecimentos técnicos de duracao limitada, mas um
processo que se prolonga no préprio exercicio da actividade profissional,
processo que é cumulativo e melhorado através da experiéncia; v) o operario de
oficio distingue-se por uma certa capacidade de decisdo e autonomia profissional:
tem um poder profissional assente numa competéncia de perito, no saber, na
especializacdo, na nao-divulgacao e na escassez, o que demonstra também a
hierarquia das equipas de trabalho de producdo da obra colectiva; vi) existe um
certo reconhecimento social para com os detentores do oficio, relativamente ao
seu saber e autonomia -- 0 que remete para o sistema cultural proprio da época
(cf. Freire 1992: 115-116).

Foi-me entéo possivel compreender que a persisténcia dos tipdgrafos, do
seu modus vivendi e faciendi, mesmo ja numa fase sécio-econdmica que lhes é
amplamente desfavoravel [nota 3], se deve em grande parte a reproducdo de
esquemas e formas tradicionais de encarar e viver a profissdo, o trabalho, o
emprego e as proprias empresas, 0 que acaba por determinar comportamentos
de resisténcia, muitas vezes indirectos, & modernizacao das organizagfes. Alguns
factores socio-culturais ajudam a melhor compreender e a definir este fenémeno
de persisténcia/ resisténcia no meio estudado. S&o eles: as formas de
recrutamento de pessoal, a aprendizagem e transmissdo do saber-fazer e os
mecanismos da progressao nas carreiras.

Ora, um dos aspectos que caracteriza a organizacao deste tipo de PME’s é
precisamente o facto do seu ndcleo de operarios possuir poder de decisdo na
definicdo das politicas de recrutamento, no controlo e transmissédo dos saberes e
por vezes também nas préprias estratégias de producdo destas unidades, sendo
de destacar que muitas vezes operarios e patrdoes trabalham lado a lado. Num
qguadro destes, que perdurou até téo tarde, ndo é de estranhar que os tipégrafos
tenham conservado até ao limite das possibilidades que Ihes oferece o mercado
formas tradicionais de trabalho.

Sobre as formas de recrutamento de pessoal

No meio tipografico possuir um oficio foi até ha poucos anos um valor
seguro, uma forma de assegurar o emprego e de atingir algum estatuto social,
fendmeno que Medeiros conceptualizou como “oficio-propriedade” (cf. Freire
1992: 48). Isto porque o percurso obriga a um tal investimento pessoal/ familiar
gue a maioria dos tipografos acaba por ter essa mesma profissao durante toda a
vida. Tal justifica que a transmissao desse “valor” se tenha dado maioritariamente
por via intra-familiar e de pais para filhos. O favorecimento deste tipo de
reproducéo chegou a constar nas leis do trabalho produzidas durante os primeiros
anos do Estado Novo e foi de tal forma interiorizada pelos sujeitos que em varias
narrativas de vida surge uma insisténcia na ideia de que outro modo de
recrutamento seria legalmente proibido.[nota 4] Em 1943 a reproducao
profissional desta industria enquanto industria familiar constava da lei. Tratava-se
de um contrato colectivo para os jornais diarios do Minho e Braga e que dizia o
seguinte: “em igualdade de circunstancia na admissdo é dada preferéncia aos
filhos, netos, sobrinhos em 1° grau dos industriais e operarios graficos” (Boletim
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia 1943: 155). Mas ainda mais
importante era o facto de tal regalia vir expressa nos regulamentos legais
estabelecidos na carteira profissional, obrigatéria para exercer o oficio de
tipégrafo desde 1942 (Boletim do INTP 1942). No art® 7, que define os candidatos
aos quais os sindicatos podem passar a carteira, a terceira alinea (que se segue
aos diplomados com cursos de artes gréficas ou industriais), privilegia os “filhos
de industriais ou de operarios graficos que possuam, pelo menos o exame do 2°
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grau da instrugdo primaria”; e s6 depois refere noutra alinea “quaisquer outros
individuos, com o 2° grau da instrucdo primaria”’, mas apenas “na medida em que
0s quadros das agéncias de colocacdes dos sindicatos ndo estejam habilitados a
satisfazer as necessidades das oficinas das areas respectivas” (idem). Primeiro
estavam as familias e o sindicato (o Estado Novo); sO por fim se admitiam os
“desconhecidos, e com eles essa logica mais urbana do emprego.

E certo que a tipografia foi sempre uma profissdo do meio citadino, situada
junto dos mercados e dos nudcleos comerciais, mas também esteve sempre
impregnada pelas l6gicas do conhecimento informal e da constituicdo de redes
locais, redes mais caracteristicas das pequenas comunidades. O oficio atrai
maioritariamente sujeitos originarios de Lisboa e dos seus “bairros populares”. Os
gue migram para a capital, em muito menor nimero, surgem essencialmente de
outros meios urbanos do pais e chegam as oficinas através de um “contacto”, de
alguém que os introduz numa tipografia lisboeta. As redes de recrutamento,
baseadas em relacdes familiares, de amizade e vizinhanca, oferecem a cidade as
I6gicas da localidade, sendo os espacos locais dos bairros, destacando-se neste
caso o Bairro Alto, o “coracdo” das artes graficas, quadros relevantes de
estruturacdo social (cf. Cordeiro & Costa 1999: 74). Os parentes proximos
ocupam um papel predominante na trajectéria dos jovens aprendizes, quer
iniciando-os no mundo laboral quer transmitindo-lhes os saberes sécio-
profissionais. E, neste sentido, 0s sujeitos mais bem posicionados nas empresas
para negociar e seleccionar os aprendizes sao 0s encarregados, com 0s quais 0s
primeiros tentam estabelecer relagbes privilegiadas, sejam esses progenitores,
familiares ou amigos proximos das familias. Os encarregados possuem um vasto
poder sobre as formas de gestédo das carreiras dos aprendizes, facilitando-lhes ou
dificultando-lhes a vida nas empresas. Quando socialmente mais “desprotegidos”,
isto €, sem elos familiares a profissédo, os operarios recorrem as relacbes de
apadrinhamento que os aproxima dos patrdes e dos referidos chefes directos.
Tratam-se de estratégias individuais de gestdo das carreiras e que se enquadram
no que Ram e Holliday (1993), através de estudos de empresas familiares em
variados contextos europeus e asiaticos, definiram como “paternalismo
negociado”.[nota 5]

A entrada no mundo laboral da-se em idades precoces, frequentemente
infra-legais e sem as condi¢cdes de remuneracdo préprias do estatuto de operario
gue o sujeito imediatamente adquire. A maioria dos sujeitos que passaram pela
empresa tem como habilitacdo a quarta-classe. O estudo de Luis Reto et al (1996:
51) reafirma-o para anos recentes (1991) e para o conjunto do sector gréfico, o
gue aponta a inércia destas empresas na qualificacdo do seu pessoal. Mais
preocupados em inserir-se num processo de aprendizagem progressiva, em
iniciar-se num percurso que implica longos anos de progressao e ao qual se
reconhece o valor, os aprendizes comecam muitas vezes por trabalhar sem
salario, a desempenhar tarefas subsidiarias a producdo e a suportar o peso de
rigidas hierarquias oficiais e administrativas, sempre com a mira na aquisicao do
oficio, essa segura propriedade.

Sobre as praticas, as exigéncias de aprendizagem e as dindmicas sociais
das carreiras operarias

Neste oficio o processo de aprendizagem é longo, as condi¢des técnico-
estilisticas exigidas obrigam a uma progressao lenta na carreira operaria. Embora
durante o Estado Novo tivesse sido fixado um ndmero minimo de 9 anos para
progredir de aprendiz a oficial (e que nas Ultimas décadas do século apenas
baixou para 7), na realidade verifiquei existir em varios casos o prolongamento
deste periodo, sobretudo devido a politicas de reducdo de custos salariais por
parte dos patroes.
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No trabalho do tipégrafo (composi¢cdo manual) toma algum peso o exercicio
de competéncias sensorio-motoras, no respeitante a manipulacéo dos tipos. Mas
ndo € pela rapidez e agilidade nessa manipulacdo que sobretudo passam os
critérios de avaliacao (auto e hetero) do valor profissional de um tipografo, embora
os patrdes sejam apreciadores de um “bom braco”, expressdo usada na giria local
para um tipégrafo rapido. A exceléncia passa, aqui, por saber trabalhar “com
gosto”, conjugando o respeito pelos cédigos estilisticos da composicao tipogréfica
e a introducao de originalidade, criando trabalhos onde seja detectavel a “marca
pessoal” do compositor. Nestes especialistas, a lenta aquisicdo de competéncias
passa mais pela familiarizacéo e “incorporacao” progressiva dos estilos visuais
(aquisicdo de saberes) do que propriamente pelas técnicas basicas da execuc¢ao
(aquisicdo do saber-fazer), sendo estas relativamente faceis de aprender. No
caso dos impressores e também, embora menos, dos compositores que lidam
com maquinas (os denominados compositores mecéanicos) a lenta aquisicao de
competéncias e treino ja se prende mais com capacidades de resisténcia fisica e
destreza sensorio-motora. No dominio e conhecimento das matérias primas é
necessario desenvolver capacidade de avaliacdo da tinta, mas sobretudo “ter
olho” para reproduzir a cor exacta exigida pelo cliente, além de observar o
desempenho das maquinas cuja manutencao também lhes compete.

Na verdade, as matérias-primas da obra tipografica (papel e tinta) nédo se
encontram presentes na fase da composicéo, em que se trata apenas de construir
a matriz contendo a informacédo segundo a qual, na fase de impressao, seréo
conjugados, precisamente, a tinta e o papel. Embora aquela matriz tenha
evidentemente existéncia material (compfe-se de pecas metalicas), a sua
manipulacdo é relativamente simples (ainda que exija treino para se tornar
suficientemente rapida e precisa), uma vez que se trata de matéria estabilizada e
resistente — residindo a complexidade do oficio ndo na manipulagdo de matéria
mas na manipulacdo de informacéo (isto é, no trabalho de concepg¢éo grafica).
[nota 6] Nao é a matéria que opde resisténcia a execucao do projecto tipografico
— gue, nesta medida, como que se distancia da industria transformadora,
aproximando-se do terciario. E em grande medida neste aspecto que reside a
afirmacdo identitaria dos profissionais, nesta autonomia criativa que os situa entre
produtores de matéria e de informacao e que por esse meio acabam por permitir
estabelecer relacbes de alguma proximidade com os clientes, pessoas dos
dominios das letras ou com algum poder.

Em geral, a tendéncia da inovacdo técnica que comeca a implantar-se
desde os anos 1980 vai no sentido de desmaterializar o acto de trabalho: os
operarios do livro passam do chumbo para os computadores, das maquinas nas
quais é possivel intervir e ajustar para maquinas sofisticadas que dependem
guase exclusivamente de uma boa programacédo. Ora, por um lado, estas
inovagbes colocam em risco 0s saberes “materiais” adquiridos, por outro,
acentuam a tendéncia mais recente de legar nos especialistas graficos do design
accdes e projectos anteriormente executados por tipografos.

Voltemos aos processos de transmissao do saber-fazer e a transformacao
gue foi sofrendo. Na tipografia a aprendizagem cumulativa dos saberes faz-se
essencialmente de modo informal, no contexto da oficina e durante o acto de
trabalho, forma que ainda hoje é valorizada entre os profissionais mais jovens.
Mas todo o processo foi sofrendo transformacdes ao longo do periodo estudado.
Embora a componente técnico-estilistica tenha o seu peso no prolongamento do
tempo de aprendizagem, esta promove em larga medida a interiorizagdo e
reproducdo de hierarquias profissionais. Para se construir a qualificagdo da
profissdo é exigido aos operarios um nivel de experiéncia elevado, até se atingir
eventualmente a mestria. O prolongamento dos anos visa assim manter esse
estatuto. O grupo dos seniors aparece entdo como 0 que controla e permite a
reproducdo do sistema, dominando concretamente as formas do recrutamento e
também as formas de transmissdo do saber-fazer. O grupo cria assim
mecanismos de controlo e reproducdo da qualificacdo sem 0s quais esta ndo se
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institui nem adquire existéncia social. O sistema manteve-se na actualidade,
mesmo numa fase de desmantelamento progressivo do oficio e de
desqualificacdo efectivo do acto de trabalho dos tipografos. Nas empresas
estudadas os esquemas de transmissdo sao ainda eminentemente lentos.
Continua portanto a verificar-se a desvalorizagdo do estatuto pessoal e material
dos aprendizes e auxiliares, a negacao da abertura da profissdo as mulheres, o
gue revela a predominancia de uma hierarquia social mais do que a técnica. Cabe
aqui dizer que em geral as mulheres sdo quem regista piores condicdes na
admissao e na gestdao das carreiras durante o longo periodo abrangido pelas
histérias de vida (1930-1990). Em contrato colectivo recente (de 1996), a situacdo
das encadernadoras, no nivel mais elevado das carreiras femininas, com a
categoria e especialidade de oficiais-costureiras, s6 €& comparavel a dos
serventes, para 0s quais nao ha qualquer exigéncia de aprendizagem ou carreira
formal.

Pode entdo dizer-se que a construcao da ideia de qualificacdo ultrapassou
a propria qualificacdo exigida. Assim, em vez de estar a criar formas de controlo e
reproducdo da qualificacdo, o grupo esta sobretudo a criar formas de reproducao
da sua existéncia/ sobrevivéncia social, e por isso investindo na valorizacdo dos
seniors, 0s representantes da arte, reproduzindo e reafirmando as hierarquias no
interior do grupo e contribuindo, desse modo, para uma resisténcia aos factores
de modernizacdo. Afinal, uma vez que ha duas décadas comecou a decair a
prépria reproducao do grupo profissional, jA s6 quase restam os oficiais, 0s que
estdo a cabeca neste tipo de carreira operaria. Ao reafirmarem a ideia de
qualificacdo esses operarios estdo por fim a renegociar a sua prépria situacao no
trabalho, numa conjuntura que Ihes é desfavoravel e que nado lhes oferece a
possibilidade de saltar de posto em posto de trabalho, como outrora, mesmo nos
anos do Estado Novo.

Concluséao

Desde 1980, num tempo favoravel a transformacdo técnica de raiz, os
factores socio-culturais que favorecem a sobrevivéncia de PME’s tradicionais de
tipografia apoiam-se, como vimos, numa eficacia informal e quase invisivel de
sistemas de recrutamento, aprendizagens, carreiras e micropoderes conquistados
pelos operarios — isto €, numa cultura sdcio-profissional especifica. Foi por isso
essencial tracar aqui de modo minimal as dinamicas histéricas para compreender
a situacdo dos tipografos numa presente conjuntura de mudanca e reconversao
do sector. Torna-se entdo evidente que avancar para estudos/ planos de
modernizacdo das empresas portuguesas sem antes conhecer os mecanismos
s@cio-culturais que imprimiram o0s seus cursos ao longo de décadas significa
apostar na ineficacia. Sem o conhecimento das realidades emic é dificil actuar. E
nao é demais lembrar que as politicas para as empresas devem partir do respeito
e promover a participacdo daqueles que estas irdo afectar.

Entre os tipografos a cultura de trabalho assenta em esquemas de
aprendizagem de progressao lenta na aquisicao da qualificacdo os quais estéo
situados no posto de trabalho e no contexto produtivo, e exigem um investimento
profissional para a vida e uma construcdo progressiva da pessoa enquanto
profissional de tipografia — dai a centralidade da identidade profissional neste
grupo. Constata-se assim que este tipo de I6gicas eminentemente locais ndo sao
facilmente desmembraveis. As dinAmicas mais globais da sociedade (sobretudo
as transformacdes técnicas e organizacionais) e a transferéncia progressiva dos
mercados para novas formas de producdo grafica levam tempo a sedimentar-se,
0 que permite que os tipografos e as unidades oficinais tradicionais que 0s
empregam vao persistindo, em decadéncia lenta. Mas, se a resisténcia do grupo
dos tipégrafos se deve a esta convicgao de serem eles os detentores de uma forte
e coerente cultura profissional, inscrita num passado longinquo, ela ganha ainda
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peso devido a uma auséncia de sistemas de formacdo adequados para 0S novos
graficos e da sua propria dispersdo identitaria (técnica, politico-sindical, etc.) --
como nos apontaram o0s estudos sectoriais de Barrosa (1994) e de Reto et al
(1996). Depois de terminar esta modesta investigacdo, as constatacdes de
Baptista (1985), quando afirma que Portugal € um pais suborganizado, e
sobretudo de Freire (1998) que admite estar a ocorrer nas empresas uma
mudanc¢a sem modernizacao, parecem-me ainda mais evidentes.

Notas de rodapé

[nota 1] A dissertacdo de mestrado intitula-se “Os Ultimos tipégrafos, a arte negra e o seu fim” (FCSH —
UNL) e foi efectuada ao abrigo de uma bolsa de mestrado da JNICT (FMRH/BM/3922/94). O projecto
“Memorias e Identidades Profissionais: Reproducédo de Sistemas Sécio-Técnicos”, que comportou o meio
tipografico mas que se alargou ainda aos sectores do vidro, cortica e conservas foi desenvolvido no quadro
do Centro de Estudos de Etnologia Portuguesa (FCSH — UNL) e financiado entre 1998 e 1999 pela FCT
(PRAXIS/PCSH/ANT/P/0044/96).

[nota 2] Tal como seria de prever ndo existe informagao deste tipo sendo para a realidade etnografada. Trés

das oficinas que observei situam-se no Bairro Alto/ Chiado, uma em Campo de Ourique e uma em Almada.
Todas produzem trabalhos comerciais simples e estdo preparadas para compor e imprimir livros e revistas,
embora nem todas actualmente o facam. O sistema produtivo instalado € o tipografico, embora em trés casos
se tenham introduzido esquemas de impressdo offset (a funcionar num sistema produtivo paralelo ao
tipografico) e se trabalhne em regime de subcontratagdo para as fases da pré-impressdao como seja a
composicao informatica e saida de fotolitos. O total de pessoas das cinco oficinas é de 37 pessoas, estando a
sua maioria (25) ao servico da empresa onde detalhei a observacdo, a Tipografia Gloriosa. As restantes
oficinas tém entre 2 a 4 operarios contratados. A maioria dos operarios de todas as empresas situa-se nas
areas tipograficas: 9 sdo compositores (manuais e mecanicos, incluindo revisores) e 5 impressores. A
trabalhar para a montagem e impresséo offset contam-se apenas 5 pessoas; 6 pessoas trabalham na fase
dos acabamentos e outras 5 exercem actividades complementares a producdo. Porém, na realidade os
trabalhadores podem agrupar em si toda uma série de tarefas que ndo estdo necessariamente inscritas na
sua especialidade mais formal. S6 nos escritérios contam-se ainda 9 pessoas. Tratam-se de empresas que
embora no mercado ha décadas, sendo que pelo menos 3 delas sdo quase centenarias, verificam nos anos
1990 uma fraca producéo e praticamente s6 conseguem assegurar os salarios dos contratados, encontrando-
se gquase todas em situagdo técnica obsoleta e, em muitos casos, a beira da faléncia.

[nota 3] E preciso ver que a composicdo manual persiste ainda essencialmente por inércia (clientes antigos)

e por procura de uma “qualidade” superlativa que em geral se associa ao trabalho manual (cartdes pessoais,
convites para casamento e baptizados e outro tipo de pequenas obras comerciais). Porém, hoje quem
desejar imprimir uma obra complexa, por exemplo um livro, com um bom tipégrafo ja ndo tera facilidade. Em
Portugal, essa via possivel de utilizacdo das técnicas tipograficas na producao de livros de luxo de escassa
tiragem néo singrou (veja-se o desmantelamento das oficinas tipogréficas da Imprensa Nacional, outrora o
mais importante centro formador de artes gréaficas do pais) — ao contrario do que é pratica corrente noutros
paises da Europa Central, bercos da propria tipografia (Alemanha, Holanda, Inglaterra, Franca, etc.) onde a
composicao e impressdo manuais se associaram a uma fabricagdo de prestigio.

[nota 4] O excerto que se segue é significativo: “ Dizia-se, ndo sei se é verdade ou mentira, que sé podia vir

para este oficio quem tivesse tipografo na familia. Diziam as pessoas antigas. Eu sei é dizer que as pessoas
que vinham, no meu tempo, com a minha idade, geralmente tinham sempre ou era pais ou irmdos ou tios...
Tinha que ser de familia mesmo” [Elidio, compositor mecanico/linotipista com 58 anos de idade em 1996 e
tipdgrafo desde os 14, entrevistado a 16/03/1995].

[nota 5] A afirmacéo da empresa e do pessoal contratado como fazendo parte de uma mesma “familia” € em
si mesma uma forma de paternalismo negociado que serve a ambos. Afirmar-se como uma familia, que se
pretende una e indivisivel, ajuda a inibir os superiores num presumivel acto de despedimento colectivo ou até
parcial que “dispensasse” empregados cujos saberes e praticas com o decurso do tempo se tornaram
manifestamente obsoletos. Ser uma familia implica assim uma atitude “politica”, a de restringir um acesso de



IV Congresso Portugués de Sociologia

egoismo da parte do patrdo, que deve pensar nos seus. Este aspecto aqui aflorado encontra-se desenvolvido
noutro lugar (Durdo 1998).

[nota 6] A maior atencédo que aqui é dada aos compositores tem uma razéo de ser. Estes trabalhadores sédo

desde sempre e até a implantacdo dos novos sistemas de producdo offset e electronicos o grupo que
representa o conjunto das profissGes graficas: sdo maioritarios, sdo especialistas da fase técnica mais
prestigiada e exigente em termos de qualificacdo (a criagdo grafica), além de que é com estes que se
confunde o préprio conceito de tipégrafo. Faz sentido que, mesmo em termos do movimento operario, este se
revele como o grupo mais reivindicativo e representativo (chegando a existir, nos anos da Primeira Republica
associacdes de classe apenas de compositores). Mesmo quando a representar o conjunto das profissdes
graficas é do nucleo dos compositores que sobressaem as figuras mais combativas e “cultivadas”, entre os
quais se destaca Alexandre Vieira no século XX. Alguns tipégrafos mais eminentes também se apresentavam
como figuras publicas de renome. Sao exemplo disso Tedfilo Braga (1843-1924) que chegou a Presidente do
Governo Provisorio e Presidente eleito do periodo constitucional (de 28 de Maio a 5 de Outubro de 1915);
Francisco Alves Taborda (1824-1909) que foi tipégrafo-compositor e actor de renome; Brito Aranha (1833-
1914) que além de tipografo foi também jornalista, novelista pedagogo e bibliégrafo; e o préprio Antero de
Quental (1842-1891) (cf. Pedro 1944).
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