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Introducéo

Esta comunicacdo pretende proceder a uma apresentacdo dos resultados
de um inquérito por questionario, aplicado, a nivel nacional (Continente), a uma
amostra de 1700 homens e mulheres, representativa da populacdo portuguesa
entre os 20 e os 50 anos. Esta pequisa esta integrada numa rede europeia de
investigacao, intitulada ‘Policies and the division of paid and unpaid work”, rede
essa que € responsavel pela elaboracdo de um questionario comum, concebido
desde a origem com a participacdo de Analia Torres. Este questionario foi ou esta
a ser neste momento aplicado em Portugal, Franca, Alemanha, Holanda,
Finlandia, Grécia, entre outros paises europeus.

A apresentacdo a que aqui se procede € necessariamente sumaria e
parcelar. Por um lado, trata-se de uma primeira apresentacdo publica dos
resultados da pesquisa, em que se procura construir somente um mapa muito
geral de algumas grandes orientacdes dos resultados obtidos. Por outro, os
necessarios constrangimentos formais inerentes a apresentacdo das
comunicacfes no congresso reduzem a possibilidade de aprofundamento dos
dados ja disponiveis — embora tenha havido, como veremos ao longo do texto, um
esforco no sentido de ilustrar as grandes linhas discussdo com os resultados
obtidos em tépicos concretos. Por fim, a amplitude tematica abrangida por esta
pesquisa ndo permite que, huma comunicagcdo com estas caracteristicas, sejam
abordados todos os tépicos explorados, centrando-se este texto na questao mais
especifica da divisdo do trabalho pago (profissional, fora de casa) e do trabalho
nao pago (tarefas domésticas, cuidados com criancas e idosos) entre homens e
mulheres e dos valores e representacdes face a estas questdes?.

Os resultados do questionario a nivel nacional que foi aplicado no contexto
deste projecto vém revelar novas facetas desta problematica e lancar novas
pistas para investigacdo e debate sobre estas questdes. Uma boa metodologia
para conduzir esta comunicacado parece ser a de procurar justificar o titulo da
comunicacdo — tentando responder a interrogacdo que lhe esta na base no final.
No fundo, como e porque se chegou ao titulo “porque nado se revoltam as
mulheres? Porque faz sentido tal interrogacao?

1. A divisdo do trabalho entre os sexos

Relativamente a divisdo entre homens e mulheres do trabalho pago e ndo
pago (tarefas domésticas, cuidado com as criancas, etc.) podemos comecar por
sublinhar um dos mais decisivos resultados da pesquisa em curso: em Portugal,
as mulheres realizam a quase totalidade do trabalho ndo remunerado, mesmo

! Por este motivo, este projecto deu origem a duas comunicag¢des distintas apresentadas ao IV Congresso
Portugués de Sociologia, da autoria da mesma equipa. Por outro lado, esta no prelo um texto em que sao
abordadas, ainda que de modo relativamente exploratério, alguns dos dados referentes as questdes da
intervencao politica nestes dominios.
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trabalha2nd0 no exterior aproximadamente o mesmo numero de horas do que os
homens“. Sené&o, vejamos.

Quadro 1 — Horas ocupadas em diversas actividades, segundo o0 sexo, ao dia de semana

Horas ocupadas em
diversas actividades Horas ocupadas Horas ocupadas Diferencas
durante o diadesemana Pelos homens Pelas mulheres (aproximadas) de horas

Trabalho pago (incluindo
deslocacdes) 9.0 8.1 +1

Lazer e cuidados

pessoais 3.1 2.3 +1
Trabalho domésticos e

cuidados com os filhos e

outros familiares 1.3 3.8 -25

De sublinhar, no entanto, as diferencas encontradas no tempo de ocupacd com
essas tarefas, segundo o grau de instrucéo dos inquiridos. Veamos, entdo os resultados, ja
obtidos.

Quadro 2 - Realizagdo das tarefas domésticas®, segundo o0 sexo e O grau de instrugdo do
inquirido — Continente 1999

Basico Secundario Superior
H M H M H M
1. Preparar refeicdes 12.8 79.3 12.1 67.6 34.2 61.6
2. P6r mesa, lavar loica 15.1 74.8 23.4 64.0 41.7 46.1
3. Tratar roupa, lavar, passar 3.7 85.5 4.1 78.2 5.0 50.5
4. Limpar a casa 8.9 82.9 16.5 67.3 15.8 40.0
5. Fazer compras 29.8 73.2 39.8 62.0 45.8 54.7

6. Jardinagem, bricolage, manutencdo do 74.2 34.1 66.4 34.2 82.5 25.5
carro

7. Criangas: vestir, banho 20.7 80.2 25.8 67.9 26.0 68.1
8. Criancas: alimentar 18.9 79.5 30.6 67.6 34.6 63.8
9. Criancas: escola, médico, etc. 31.0 73.5 34.3 65.7 47.5 80.0
10. Criancgas: brincar 37.3 64.3 40.0 62.0 48.3 50.8
11. Idosos: cuidados 16.9 86.6 0.0 90.0 0.0 80.0
12. Criancgas: cuidados na doenca 21.9 71.5 20.8 51.4 45.0 75.0
13. Assuntos: financeiros 61.4 51.2 56.8 63.2 63.3 37.9
14. Assuntos: administrativos 66.4 46.9 60.9 60.0 56.7 36.3

Nota: Uma vez que as tarefas discriminadas no quadro incluem cuidados a ter com criangas, os resultados dizem respeito
apenas a grupos domésticos com pelo menos uma crianga menor de 10 anos.

Ainda que em relacdo a quase todas as actividades, e independentemente
do grau de instrucdo, a tendéncia referida se mantenha, ja que as mulheres
afirmam realizar, a quase totalidade das tarefas deixando apenas uma pequena
parte para os homens® a assimetria é atenuada, nos niveis mais altos de
instrucdo, pela maior participacdo masculina, nomeadamente nas tarefas
domésticas relativas a preparacdo das refeicbes (“preparar refeicdes”; “por a
mesa, lavar a louga”) e as compras. Porém, tal afirmacdo tem o seu negativo no
grupo de tarefas relativas a limpeza e manutencdo da casa e da roupa (“tratar
roupa, lavar, passar”; “limpar a casa”) ja que, nestas Ultimas, a menor participacao

’Para uma analise mais detalhada das diversas tarefas cf. Anexo — Quadro | — Distribuicdo das tarefas
domésticas entre homens e mulheres, segundo a condigédo perante o trabalho — Continente 1999

% A tarefa em causa, realizada pelo conjunto dos familiares ou delegada (vg. empregada doméstica) soma
100%, para cada um dos sexos. Cf. Anexo — Quadro |.

A Unica excepcdo aquela afirmagdo é a categoria “jardinagem, bricolage e manutencdo do carro,
principalmente a cargo dos homens.
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das mulheres mais instruidas (relativamente as menos instruidas) ndo resulta de
uma maior colaboracdo masculina, como resulta do quadro, mas da delegacao
dessas actividades em aJuda ndo paga (vg. mae, sogra e filha) ou em
empregadas domésticas®. Porém, e em termos praticos, o volume de tarefas
domeésticas realizado pelas mulheres com um nivel de instrucdo superior acaba
por ser muito menor.

O nosso inquérito permitiu-nos, ainda, conhecer o juizo que mulheres e
homens inquiridos fazem sobre a particdo das tarefas domésticas e dos cuidados
com as criancas, em trés dimensdes diferentes: a apreciacdo subjectiva da justica
(ou injustica) da divisdo das tarefas, a legitimacdo dessa diviséo, bem como 0s
conflitos que dela possam, eventualmente resultar para a relacao conjugal

Os resultados da avaliagdo da justica da divisdo do trabalho conduzem-nos
a resultados quase paradoxais, ja que seja quanto as tarefas domesticas, seja
guanto aos cuidados com as crian¢as, a maior parte dos inquiridos acha justa ou
muito justa a situacdo atras descrita (94% dos homens e 78% das mulheres, em
relacdo as tarefas domeésticas e 75% dos homens e 72% das mulheres, quanto
aos cuidados com o0s fI|hOS) A avaliacdo da injustica por parte das mulheres
ronda apenas os 22%’ contra 6% dos homens. Do pequeno conjunto das
mulheres que classificam a situacdo como injusta sobressaem, como seria de
esperar, as que trabalham profissionalmente e as mais instrufdas®. Porém, as
percentagens sao, de qualquer modo, surpreendentemente baixas se
considerarmos a enorme sobrecarga de tarefas gue recai sobre estas mulheres.

N&o nos surpreende, no conjunto destes resultados que sejam mais as
mulheres do que os homens a considerar a divisdo das tarefas domesticas (22 %)
- mais ainda do que os cuidados com as criancas (15%) - como |njusta
Considerando, por um lado, que a assimetria da divisdo penaliza as mulheres® e
sabendo, por outro lado que os cuidados com as filhos sdo mais gratificantes para
guem 0s assegura do que as outras actividades; surpreende-nos, sim, o facto de
a maior parte dos inquiridos — principalmente mulheres — considerarem como
justa, ao nivel das representacdes, uma situacdo tdo desigual ao nivel das
praticas. Vejamos, entdo, como 0s mesmos inquiridos legitimam a justica ou
injustica da situacao atras descrita.

Do conjunto dos inquiridos que acham muito justa ou justa a divisdo das
tarefas domésticas e dos cuidados com as criangas, sejam homens ou mulheres a
responder a mais significativa fonte de legitimacdo é a maior disponibilidade de
um dos cbnjuges (H — 51%; M — 59%). Estamos face a uma resposta que nos
reconduz a articulacdo entre vida doméstica e vida profissional. Se, como vimos
na descricdo da actividade semanal, a mulher que trabalha profissionalmente néao
tem muito mais tempo disponivel do que os homens em geral e considerando a
assimetria objectivamente existente nas praticas domésticas, surpreende-nos,
mais uma vez, a afirmacdo da disponibilidade feminina, principalmente pelas

®Para o confirmar, basta determo-nos nos valores gque assume a participacdo dos cébnjuges masculino e
feminino, no interior do grupo doméstico, bem como na delegacéao de tarefas em trabalho ndo pago (familiar)
e pago (empregada doméstica). Cf. Anexo- Quadro 1 - Distribuicdo de tarefas no interior do grupo doméstico,
segundo o género.

®As perguntas que integram as varias dimensdes da apreciagdo das tarefas, ou seja, relativas a “justica”,
“legitimacao” e “conflitos” apenas abrangem os inquiridos que se encontram em situacao conjugal (casados
ou unido de facto).

"Porém, tendo sido feita a mesma pergunta em estudo anterior, para a zona da Grande Lisboa, a percepc¢do
da injustica por parte das mulheres era mais acentuada ja que 40% classificavam a divisdo de tarefas como
muito injusta (9%) ou injusta (31%), sendo esse efeito mais nitido em relagdo as tarefas domésticas do que
aos cuidados com as criancas. Cf. Analia Torres e Francisco Vieira da Silva, “Guarda das Criangas e Divisao
do Trabalho entre homens e mulheres”, Sociologia — Problemas e Praticas, , 28, 1998, pp.9-65.

8Seja guanto as tarefas domésticas, seja quanto aos cuidados com as criangas

° Mais em relagéo as tarefas domésticas do que aos cuidados com as criangas nos quais a participagéo
masculina € um pouco mais significativa)
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proprias mulheres'®. Porém, a consideracdo do trabalho pago (masculino e
feminino) lanca uma nova luz sobre estes resultados. Ainda que a maior fonte de
legitimacdo da justica da divisdo das tarefas, continue a ser, seja para homens,
seja para mulheres, a da maior disponibilidade de um dos cbnjuges (a mulher), o
facto é que a percentagem de mulheres profissionais que responde assim, desce
de 59% para 46%, em relacdo as mulheres em geral, ndo nos permitindo, ja,
afirmar que a maior parte das mulheres que trabalha legitima a divisdo —
assimétrica - das tarefas pela sua maior disponibilidade face ao conjuge®!

Alias, se considerarmos apenas 0S que consideram a divisao injusta,
observamos uma diferenca radical nas respostas de homens e mulheres.
Enquanto aqueles legitimam a injustica porque “um de ndés tem mais
disponibilidade” (39%), ja estas afirmam que “um de ndés ndo quer fazer mais”
(42%) surgindo, exactamente, a mesma argumentacado, segundo o género, para
os cuidados com as criancas (H — 43% e M — 39%)).

De salientar, por outro lado, o facto de a maioria dos inquiridos que vivem
em situacdo conjugal afirmarem a inexisténcia de conflitos a propésito da divisdo
das tarefas, aproximando-se muito os valores para homens e mulheres (70 % vs
68 %). Quanto aos cuidados com as criancas, o0s resultados sdo semelhantes.
Assim, apenas 26% dos homens e 27% das mulheres consideram que existem
algumas vezes” conflitos quanto a divisdo das tarefas domestlcas € menos ainda
guanto aos cuidados com os filhos (15% e 17%, respectlvamente)

Por outro lado, ainda que a maioria dos homens e mulheres,
independentemente de exercerem actividade profissional, declare que néo
existem “nunca” conflitos, seja em relacdo as tarefas, seja em relacdo aos
cuidados com as criancas, enquanto em relacéo as tarefas sdo mais as mulheres
domésticas (74 %) do que as que as que trabalham (64%) que assim respondem,
ja em relacdo aos cuidados com as criancas € interessante notar, pelo contrario,
gue sdo mais as domésticas que declaram a ocorréncia de conflitos com o seu
cbnjuge em relacdo aos cuidados com os filhos (20.2 versus 17.6). Também o
facto de a maioria dos inquiridos, homens e mulheres, declararem a inexisténcia
de conflitos face a assimetria das praticas quotidianas, nos surpreendeu mais
uma vez.

Fazendo uma breve sintese, analisimos a divisdo objectiva do trabalho
domeéstico e dos cuidados com as criancas, a avaliagdo subjectiva da justica ou
injustica dessa particdo e, ainda, os conflitos que dela podem resultar. A
sobrecarga efectiva que tanto penallza as mulheres ndo equivale, porém, a uma
revolta expressa, seja na declaragdo de injustica, seja na declaragdo de conflitos.
Mais a frente, procuraremos aprofundar os motivos desta situacao.

Entretanto, vejamos, em que termos os valores e representacdes dos
homens e mulheres inquiridos e mais concretamente o seu modelo de distribuicdo
das tarefas nos podem ajudar a compreender aquela contradicao.

% por outro lado, encontramos o contraponto do que fica dito na baixa percentagem que atinge a resposta
“dividimos as tarefas”, jA que como sabemos, a simetria efectiva abrange apenas uma pequena percentagem
de inquiridos (H-9.0; M - 6.2).

1o contraponto desta afirmagédo surge na resposta das domésticas, ja que 79 % afirma ter maior
disponibilidade para as ditas actividades do que o seu cdnjuge.

2pe notar, mais uma vez que em estudo anterior realizado na zona da Grande Lisboa, as respostas obtidas
para a mesma pergunta revelam que 37% dos inquiridos afirmam a ocorréncia de conflitos (algumas ou
muitas vezes) relativos as tarefas domésticas e 28% diz 0 mesmo em relagéo aos cuidados com os filhos. Cf.
Andlia Torres e Francisco Vieira da Silva, “Guarda das Criancas e Divisdo do Trabalho entre homens e
mulheres”, Sociologia — Problemas e Praticas, , 28, 1998, pp.9-65.
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2.Valores e representacfes sobre a divisdo do trabalho entre os sexos

O quadro portugués no que diz respeito a divisdo de trabalho pago e néo
pago entre homens e mulheres é, assim, indelevelmente marcado por profundas
assimetrias, consubstanciadas no desequilibrio evidente entre uma relativa
paridade (pelo menos, em termos de tempo empregue) no campo do trabalho
remunerado e as diferencas existentes no gano do trabalho ndo pago. Perante
este cenario, torna-se ainda mais interessante interrogarmo-nos sobre qual a
situacao, a este respeito, no plano das representacoes.

Uma analise globalizante das diversas questdes incluidas no questionario
gue se reportavam a esta dimensao conduz, inequivocamente, a conclusédo de
gue existe um hiato significativo entre o sentido das respostas obtidas no capitulo
das praticas e aquelas que foram obtidas sobre os valores relativos a divisdo do
trabalho entre os sexos. Com efeito, existe em Portugal, no plano das
representacdes, uma aproximacao a nocao de simetria entre os dois sexos muito
superior aquela que pode, segundo as respostas dos proprios inquiridos, ser
observada nas praticas quotidianas.

Os resultados obtidos vém, por um lado, levantar ainda maiores
perplexidades em relacdo ao titulo da comunicacdo. Por outro lado, porém,
podem conter, pelo menos em parte, pistas importantes para tentar explicar tais
perplexidades, uma vez que fornecem ilustracdes claras das dinamicas que
podem estar subjacentes as assimetrias observadas®®.

Em primeiro lugar, a afirmacdo segundo a qual “os homens devem fazer
metade das tarefas domésticas” recolhe niveis elevados de aceitacdo. Numa
escala de 1 a 5 (ponto médio = 3), a média de respostas ascende a 3.53, o0 que
corresponde a uma clara concordancia com a ideia de simetria do envolvimento
no dominio do trabalho ndo remunerado. Este resultado, por si s, remete para
um contraste apreciavel com as praticas dos actores sociais nesta esfera, em
gue, como vimos no capitulo anterior, a assimetria é a nota dominante.

No mesmo sentido, i.e. no sentido de uma participacdo dos homens na
realizacdo das tarefas relativas ao trabalho ndo remunerado, vém os resultados
referentes a “participacdo activa na educacdo das criancas”. Na respostas
referentes a este topico, a concordancia atinge niveis elevadissimos, atingindo a
meédia de respostas 4.01 — uma das médias de resposta que esta entre as mais
elevadas das dezenas de frases que compdem a escala de opinido incluidas no
guestionario aplicado.

A respeito deste resultado, € importante notar como na formulacdo
empregue nao esta presente a ideia de paridade entre 0os dois sexos no que toca
as tarefas domeésticas. Com efeito, 0 que estd subjacente a esta questdo €,
somente, a nocdo de “participacdo” dos homens nas tarefas de socializacdo das
criangas; 0 que €, para todos os efeitos e para além de uma ampla margem de
possibilidades de interpretacdo dos significados concretos de tal participacao,
algo de substancialmente distinto da nocéo de “paridade” nas responsabilidades
neste campo.

Seja como for, ndo deixa de ser interessante verificar como a defesa da
participacdo — sem simetria — recolhe niveis de resposta, em média,
consideravelmente superiores a esta Ultima ideia. Tendéncia que ndo deixa de ser
analiticamente significativa, até tendo em conta a situacdo que o0s proprios
inquiridos declaram ser a realidade das suas praticas — marcada, como vimos, por
uma situacdo de profunda e sistematica assimetria nas mais diversas dimensoes
do trabalho domeéstico e de cuidados com os filhos.

A este quadro deve ainda ser acrescentado que, noutro item de resposta,
ao serem instados a pronunciar-se sobre se “0s homens devem reduzir a sua

B3 Os resultados aqui referidos, de forma muito sumaria, reportam-se a algumas frases que fazem parte de
um conjunto de afirmacdes propostas aos inquiridos como escala de atitudes sobre as questfes do trabalho
pago e ndo pago, de modo a que estes se posicionem face a elas huma escala de concordancia 1 a 5.
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actividade profissional quando nasce um filho”, a média de respostas dos
inquiridos se encontra abaixo do ponto médio da escala, configurando uma recusa
de tal visdo. Ora, 0 que isto parece significar € uma predominéancia do
envolvimento na esfera do trabalho pago sobre as obrigacdes resultantes do
trabalho ndo pago, no caso dos homens.

Quadro 3 — Valores e representacfes sobre os homens e a divisdo do trabalho

Instrucéo Frase 26 Frase 28 Frase 30
Até 6° ano 4.93 2.67 3.13
Homens 6° - 12° ano 3.97 2.83 3.48
Superior 3.68 3.20 3.27
Total 3.99 2.75 3.25
Até 6° ano 4.04 291 3.71
Mulheres 6° - 12° ano 4.03 2.99 3.88
Superior 4.04 3.11 3.96
Total 4.04 2.94 3.78
Total 4.01 2.84 3.53

Nota: frase 26: “os homens devem ter um papel diério activo em todos os aspectos da educagéo das criangas”; frase 28:
“os homens devem reduzir o seu envolvimento profissional depois do nascimento de uma crianga”; frase 30: “em geral, os
homens devem fazer metade das tarefas domésticas”.

Com efeito, a aparente consensualidade da ideia de participacdo dos
homens na esfera do trabalho n&o pago (em que a simetria, embora de forma nao
tdo esmagadora, também recolhe fortes apoios) contrasta fortemente com esta
rejeicdo da desejabilidade de uma reducdo do envolvimento profissional na
eventualidade da existéncia de uma crianca. Situacdo que, como € sabido,
acarreta necessariamente um aumento de volume do trabalho ndo pago que é
necesséario desempenhar em contexto familiar — sendo, alids, esta a situagdo em
gue mesmo no caso da estratégia de externalizacdo do trabalho familiar através
do recurso a uma empregada, tal reducéo tende a ser menos efectiva.

Assim sendo, 0 que esta resposta significa € que numa situacdo limite da
complexidade no que diz respeito as questdes da conciliacdo entre trabalho pago
e ndo pago, ndo se espera dos homens que abdiquem (mesmo que parcialmente,
como a formulacdo da pergunta sugere) do seu envolvimento profissional em
favor de uma maior participacdo domestica.

Constituindo o nascimento de um filho uma situacdo particularmente
complexa e dispendiosa do ponto de vista do trabalho a realizar — e também um
evento simbolicamente importante — € fundamental questionarmo-nos acerca da
l6gica que esta subjacente a esta tendéncia de respostas e das consequéncias
qgue ela tem nas praticas quotidianas. Na verdade, se os inquiridos se manifestam
contrarios a uma légica de desinvestimento profissional em momentos
especialmente complicados deste ponto de vista, o que tendera a suceder no dia-
a-dia, em que nao existe um acréscimo de volume e complexidade do trabalho a
realizar nem estamos perante nenhum acontecimento singular e potencialmente
marcante como o nascimento de um filho?

A hip6tese de resposta que parece mais apropriado avancar para esta
guestdo aponta para uma situacdo de pouca disponibilidade para um
desinvestimento na esfera profissional de modo a permitir um maior envolvimento
no trabalho ndo pago. Ideia que, a ser verdadeira — como parece l6gico supor -,
acaba por se encontrar amplamente reflectida na profunda assimetria que as
respostas dos inquiridos respeitantes as praticas de divisdo do trabalho ndo pago
gue acima foram descritas e problematizadas.

A intencionalidade discursiva no sentido de uma relativa paridade quer no
envolvimento profissional de homens e mulheres quer na simetria da divisdo do
trabalho ndo pago acaba, assim, por chocar com o0 sentimento de nao
desejabilidade de uma reducdo do envolvimento profissional masculino. E, no
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fundo, o quadro que obtemos a partir do cruzamento destas duas tendéncias
aparentemente contraditérias acaba por ser aquele que se encontra reflectido nas
declaracbes de pratica dos inquiridos: um quadro constituido por uma relativa
simetria face ao trabalho pago (pelo menos no plano do envolvimento, uma vez
gue existem ainda importantes padrdoes de discriminacdo sexual no mercado de
trabalho) e assimetria face ao trabalho ndo pago.

Em Portugal, portanto, e do ponto de vista da simetria da divisdo do
trabalho entre os sexos, aquilo que parece emergir desta densa teia de elementos
no plano das representacfes sociais € - para utilizar os vectores de simetria
sexual no plano da divisdo do trabalho definidos por Kunzler (1997) — uma
situacdo em que € possivel descortinar uma forte tendéncia para a valorizacdo da
entrada das mulheres no mercado de trabalho, que contrata com posicées bem
menos entusiastas do ponto de vista da entrada dos homens na esfera doméstica.
Factor que é, tdo so, e ainda seguindo 0 mesmo autor, um vector fundamental na
explicacdo da permanéncia das assimetrias entre homens e mulheres no capitulo
do trabalho domestico.

Este quadro global ndo fica completo, evidentemente, sem uma descri¢cao
detalhada das complexas matizes que o compdem — algo que no contexto deste
espaco dificilmente teriamos oportunidade de concretizar. Todavia, € importante
deixar, ainda que de modo relativamente impressionista, uma nota referente a
alguns elementos fundamentais para uma apresentacdo numa escala de maior
definicdo dos resultados da pesquisa nacional de que resultam os dados aqui
apresentados.

Assim, pode-se dizer, de modo muito aproximativo, que é entre 0s grupos
mais escolarizados que encontramos os discursos, grosso modo, tendencialmente
menos assimétricos. O que, de resto, parece estar de acordo com as declaracdes
de praticas assimétricas que estdo na base dos resultados acima enumerados
sobre a efectiva divisdo do trabalho entre homens e mulheres.

Tratando-se esta divisdo do objecto privilegiado de andlise, ndo é de
admirar que uma andlise a partir da variavel “sexo” produza nestas questbes
igualmente resultados interessantes. E 0 que, mais uma vez de modo muito geral,
podemos concluir € que € entre as mulheres que se encontram o0s discursos que
poderiamos apelidar de mais modernizadores. Alids, € particularmente entre as
mulheres mais escolarizadas, nhuma sobreposi¢do clara com o que ficou dito no
ultimo paragrafo, e entre aquelas que trabalham que tais tendéncias sdo mais
vincadas.

3. E, afinal, porque € que as mulheres nao se revoltam? Algumas notas
interpretativas.

Sabemos ja que trabalhando ou ndo fora de casa, a mulher portuguesa
assume a quase totalidade das tarefas domésticas, dos cuidados com as
criancas, com os idosos e com o0s doentes ja que, como Vvimos, a menor
participacdo das mulheres com o ensino superior nessas tarefas ndo resulta da
maior participacdo do seu conjuge, mas sim da sua delegacdo numa empregada
doméstica. Podemos, entdo, continuar a afirmar a existéncia de tarefas
domésticas gl)redomlnantemente femininas que permanecem como tarefas “néo
negociaveis™* (vg. as relativas & limpeza e manutencdo da casa e da roupa),

YA classificacdo das tarefas em “negociaveis”, quando admitem a realizagédo por ambos os cOnjuges e “ndo
negociaveis”, no caso inverso, integrando ou um “pélo feminino” ou um “p6lo masculino” é proposta por
Bernard ZARCA: “La Division du Travail Domestique. Poids du Passé et Tensions au Sein du Couple”,
Economie et Statistique, 228, 1990.
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ainda que noutras, “negociaveis” (como as relativas a alimentacdo e as
criancas™®), a participacdo masculina possa aumentar.

Mesmo quando as mulheres delegam essas tarefas, seja sob a forma de
trabalho familiar ndo pago (nas maes/sogras e filhas), seja sob a forma de
trabalho pago (empregadas domésticas) €, sempre, o género feminino que
permanece como Vvariavel determinante. Quando as mulheres portuguesas
realizam a maioria das tarefas domésticas e dos cuidados com as criancas estéo,
no fundo, a actualizar disposices que lhes foram inculcadas'® ou, mais
simplesmente, a responder a expectativas que integram o papel feminino na
nossa sociedade’’. Por isso, a mulher que trabalha estara sempre tdo preocupada
em provar que é uma boa profissional mas - e principalmente- uma excelente
mae, também capaz da gestdo domeéstica. Sobre ela recai a responsabilidade de
conciliar profissdo e vida familiar, mas nunca sobre o seu cbnjuge. Para o
compreendermos devemos deter-nos um pouco na forma como as relacbes de
género atravessam o mundo laboral. Sendo, vejamos.

Sao, principalmente, as mulheres a serem afectadas pelo desemprego,
pelo trabalho a tempo parcial, ou por actividades mais precarias que persistem
como indicadores de desigualdades significativas no mercado de trabalho®®. Este
constrangimento de ordem externa devera, quer no quotidiano conjugal, quer em
determinadas situag@es limite (como €&, por exemplo o nascimento de um filho) ser
gerido no interior da relacdo conjugal. Assim, o negativo de um trabalho feminino
precéario e mal pago, sera a crescente sobrevalorizacdo do vencimento do conjuge
masculino, enquanto principal fonte de subsisténcia do grupo doméstico e, no
mesmo contexto, a desvalorizacéo do trabalho feminino.

Por esta e outras razdes (e aparentemente em nome de um principio de
pragmatismo e de maximizacdo das utilidades) os constrangimentos exteriores e
objectivos do trabalho pago tornam-se, efectivamente, uma fonte de legitimacéo
de uma divisdo tdo assimétrica do trabalho ndo pago, no interior da relacéo
conjugal. Nesse sentido, uma ideologia familiar em que ao homem caberia
angariar o sustento familiar, na realizacdo de um papel instrumental ou activo e a
mulher caberia, principalmente, o espaco da casa e dos filhos, na realizacdo de
funcdes expressivas®®, é cristalizada numa cultura de empresa em que se forja,
efectivamente, um conjunto de expectativas diferentes relativamente ao papel
masculino e feminino: as mulheres tém sempre uma familia; os homens... s6 as
vezes. No entanto, se € esta a perspectiva das empresas ndo € a da maioria das
mulheres que trabalham em Portugal.

Estudos de natureza qualitativa realizados entre nos tém demonstrado que
a velha ideia do trabalho profissional feminino por necessidade, se deve contrapor
uma atitude positiva das mulheres portuguesas para quem o trabalho surge como
fonte de sociabilidades, produtor de identidade social e indispensavel, ndo s6 para
a melhoria das condicbes de vida da familia, mas como forma de aumentar o
poder negocial no interior da rela¢do conjugal.

Desta forma a sobrecarga que para elas resulta da acumulacao do trabalho
no exterior com o trabalho domeéstico torna-se um preco a pagar para que nao se
abdique das gratificacdes que resultam do trabalho profissional. Tal ndo significa,
no entanto, que as tarefas domésticas ndo sejam, em regra, vividas pelas

>Embora em relacdo aos cuidados com as crian¢as nem todas as tarefas com elas relacionadas apontam
neste sentido. Por exemplo, se uma maior instrugédo esta associada a uma maior participagdo no que se
refere a brincar com as criancas, leva-las ao médico ou a escola e ainda a alimenta-las, ja outras tarefas
como vestir e dar banho apresentam variagdes bastante mais suaves.

18 pierre Bourdieu (1998) La Domination Masculine, Paris, Seuil.

2 Parsons, R. Bales (1955), Family, Socialization and Interaction Process, Glencoe, Free Press.

8 cf. M. Segalen (1999), Sociologia da Familia, Lisboa, Terramar e Virginia Ferreira, “Os paradoxos da
situagcdo das mulheres em Portugal”, Revista Critica de Ciéncias Sociais, n°®52/53, 1999, pp. 199-227, para
avaliar da complexidade do caso portugués.

¥y, T. Parsons, R. Bales (1955), Family, Socialization and Interaction process, Glencoe, Free Press
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mulheres portuguesas como penosas, ainda que de forma diferente consoante os
meios sociais.

A tudo isto acresce a pouca importancia (ou mesmo invisibilidade) do
trabalho doméstico, A que enquanto actividade nao remunerada e socialmente
pouco prestigiada ndo surge como um equivalente razoavel ao trabalho pago. Por
este motivo, e independentemente do trabalho das autoras feministas®® no sentido
de lhe ser dada a devida importancia e visibilidade em termos econdmicos, a
verdade é que o trabalho doméstico ndo é, ainda, considerado como uma
actividade socialmente relevante.

Um outro aspecto que nos pode auxiliar na interpretacdo destes dados é a
da especificidade da relacdo conjugal como lugar de afectos. Para além da
simples contabilidade de tarefas e da sua divisao mais ou menos equitativa entre
os cOnjuges, ha trocas no interior dessa relagdo de natureza afectiva e sexual que
revestem outros significados®. Assim, uma situacéio objectivamente injusta pode
nao ser vivida, nem declarada como tal pelos seus protagonistas. Se esta
dimenséo da relagao conjugal for cruzada com a pouca importancia atribuida a
tais tarefas, pode concorrer para que as mulheres ndo cheguem a representar
como significativamente injusta a sua sobrecarga devendo, também, a néo
declaracéo de conflitos ser entendida neste sentido.

Um outro aspecto que deve contribuir, ainda, para que ndo se afirme a
situacdo como injusta, pela maioria dos inquiridos, é a comparacao
intergeracional que homens e mulheres fazem do seu préprio desempenho e do
gue faz o seu conjuge. As mulheres e os homens inquiridos quando avaliam a sua
situacdo, comparam-se ndo s6 as pessoas que conhecem — que deverdo ter
praticas e representacdes semelhantes as suas — mas ainda a divisdo de tarefas
gue se realizava no seu grupo domeéstico de origem, a qual penalizava muitissimo
as mulheres. Por esse motivo, a fasquia das mulheres, em geral, € mais baixa ja
gue comparam 0s cOnjuges com 0S Seus pais que pouco ou nada faziam;
enquanto a fasquia dos homens é mais alta, jA que comparam a prestacao da sua
mulher com o que faziam as sua maes e restantes membros femininos da familia.
Aqueles, da comparacdo saem, necessariamente a ganhar, estas, sem duvida, a
perder, ainda que a percep¢ao da justica ou injustica da situacdo, ndo seja vivida
da mesma forma pelos homens e pelas mulheres em diferentes contextos sociais.

Assim, o facto de encontrarmos as percentagens mais elevadas na
classificacdo “injusto” nas respostas dos inquiridos com 0 ensino superior
(principalmente, mulheres: 25.0 versus 8.7) e ainda que a sua situacdo, por
comparacdo & dos sectores menos escolarizados seja a menos assimétrica®?
leva-nos a pensar que possa existir, aqui, um maior grau de exigéncia resultante
da adesdo a modelos mais modernos de relacdo conjugal e de partilha mais
igualitaria das tarefas, ja que tais valores e representacdes surgem, como €
sabido, normalmente associados aos sectores mais escolarizados da populacéo
portuguesa.

Concluséo

A imagem que emerge desta breve e aproximativa incursao interpretativa
pelos dados relativos ao questionario nacional sobre a divisdo do trabalho entre
homens e mulheres a que acima fizemos referéncia é, assim, bastante clara.

Existe em Portugal uma forte sobrecarga feminina, consubstanciada no
contraste observavel na relativa paridade, entre mulheres e homens, no

cf. Danielle Chabaud-Rychter, Dominique Fougeyrollas- Schwebel e Francoise Sonthonnax. Espace et
Temps du Travail Doméstique, Paris, Méridiens, 1985, pag. 129

2 Jena-Claude Kaufmann (1992), La Trame Conjugale - Analyse du couple par son linge, Paris, Nathan.
ZMais pelo efeito da delegacédo das tarefas “ndao negociaveis” em empregadas domésticas do que pela
participagcdo masculina nas tarefas “negociaveis” como se viu atras.
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envolvimento face ao trabalho pago, por um lado e nas profundas assimetrias
agora documentadas no capitulo da divisdo do trabalho ndo pago (cuidados com
criancgas, idosos, doentes e tarefas domésticas), por outro lado.

Esta sobrecarga tende a materializar-se predominantemente na esfera
privada. E na divisdo do trabalho em sede doméstica que as assimetrias sdo mais
gritantes, existindo igualmente no plano dos valores alguns redutos de
tradicionalismo. Pelo contrario, e como se sabe, as tendéncias mais recentes no
gue diz respeito a educacédo e ao trabalho pago (que podemos considerar, grosso
modo, dimensdes mais publicas) vado claramente no sentido de uma maior
paridade — ou, pelo menos, de uma atenuacéo das assimetrias.

As tendéncias para uma menor assimetria — quer no dominio das praticas
guer no dos discursos - verificam-se de forma mais vincada entre os grupos mais
escolarizados, em que a situacdo em que as mulheres trabalham fora de casa se
encontra generalizada. Mas, € preciso que tal seja sublinhado, muitas vezes a
custa de uma externalizacdo do trabalho doméstico, i.e. mediante o recurso ao
pagamento a uma empregada para a realizacao do trabalho. Ou seja, ndo porque
exista um envolvimento masculino na esfera doméstica significativamente
superior.

Esta localizacdo social das praticas e discursos mais simétricos, alias, pode
constituir um dado interessante do ponto de vista da disseminacdo publica das
ideias mais simétricas — uma vez que estes grupos sociais tendem a possuir mais
visibilidade e formar modelos de comportamento, por exemplo no plano mediético.

Ainda assim, a permanéncia de desigualdades de género que se
sobrepdem a questbes de classe, de género ou de condicdo profissional € uma
nota absolutamente dominante. A permanéncia de importantes assimetrias
privadas, ligadas a dinamicas cruzadas de conformismo e pragmatismo
relacionais, coexiste claramente com tendéncias de mudanca, com maior
incidéncia em determinados grupos e nas dimensdes “publicas” das relacbes de
género.

Coexisténcia de mudanca e permanéncia que constitui, tdo sO, um
elemento fundamental para a andlise da complexa e paradoxal situacdo da
problematica do género no campo do trabalho entre nés.
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ANEXO

Quadro | — Distribuicéo das tarefas domeésticas® entre homens e mulheres, segundo a condicao
perante o trabalho — Continente 1999

Homens que  Mulheres que Domésticas

Tarefas domésticas exercem exercem
profissao profissao
1. Preparar refei¢cbes 13.2 73.9 87.0
2. P6ér mesa, lavar loica 16.7 67.9 82.5
3. Tratar roupa, lavar, passar 3.4 80.4 92.0
4. Limpar a casa 9.3 75.1 90.1
5. Fazer compras 31.5 68.7 79.8
6. Jardinagem, bricolage, manutencdo do 75.7 28.8 46.8
carro
7. Criangas: vestir, banho 21.4 75.7 86.6
8. Criancas: alimentar 20.6 74.1 87.7
9. Criancas: escola, médico, etc. 32.5 70.7 80.5
10. Criancgas: brincar 38.3 61.1 67.6
11. Idosos: cuidados 14.7 82.8 93.1
12. Criangas: cuidados na doenca 21.6 65.3 76.5
13. Assuntos: financeiros 63.7 51.5 56.9
14. Assuntos: administrativos 67.7 47.3 52.3

Nota: Uma vez que as tarefas discriminadas no quadro incluem cuidados a ter com criancgas, os resultados dizem respeito
apenas a grupos domésticos com pelo menos uma crianga menor de 10 anos.

% A tarefa em causa, realizada pelo conjunto dos familiares ou delegada (vg. empregada doméstica) soma
100%, para cada um dos sexos. Os valores do quadro indicam, entdo, a média da percentagem da
participagé@o dos homens/das mulheres na tarefa em causa.
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Quadro Il - Distribuicdo das tarefas pelos membros do grupo doméstico, segundo 0 sexo —
Continente 1999
Préprio Cbnjuge Filha Filho Mae/Sogr | Pai/Sogro | Outras Empregad | Total
a pessoas a/trabalho
nao pagas | pago
Tarefas
Doméstica
s H |M |H M|H H |M |H M| H M|{H |M [H M| H M
M

Cozinhar 16.7(73.8|145.8|55 |14 (1.9 |0.1 |0.5 |29.0({149(1.0 |0.3 |5.0 (25 (0.9 |0.4 |100 | 100
Por al19.1/{69.9|41.9|6.8 |3.7 |56 |1.2 |19 |26.8(11.9(1.1 |0.7 |55 (29 (0.7 |0.4 |100 |100
mesa,
lavar a
louca
Tratar da|8.1 [76.3(50.2|2.2 |2.1 (2.3 (0.1 |0.3 |29.9|135(0.2 |0.1 |6.1 |2.7 [3.4 |2.6 |100 |100
roupa

Limpar a|12.7(/73.9|459|3.8 |3.1 (3.8 |04 |0.7 [27.8(11.3|0.4 |0.2 (6.2 (29 |3.6 |3.5 |100 |100
casa

Compras 30.8|68.636.613.6(1.7 (1.8 |0.2 |05 |23.6]/12.3({2.8 |09 |41 |2.2 |0.2 |0.1 [100 |100

Jardim, 66.9|34.4|12.3|44.8(0.4 (1.4 |0.8 |25 |46 |56 [11.6(7.7 |2.7 |23 |0.8 |1.3 [100 |100
bricolage,
manutenca
o do carro

Banho 21.8|77.3|67.7(10.3|3.1 |3.3 |05 |19 |3.6 (3.5 (0.3 |0.0 |29 |3.3 |0.1 |0.4 |100 |100
criancas

Alimentar |20.9|77.1/68.9|10.6(3.3 |3.7 |05 |16 |29 (34 |05 (0.0 |29 |(3.0 |0.0 [0.6 |100 |100
criancas

Levar 32.3|73.7|/55.5(159|29 (3.0 |05 (0.3 |4.2 (29 |13 |04 |3.2 |3.6 [0.0 |0.2 [100 |100
criancas a
escola,
médico,
etc.

Brincar 38.5(63.4|52.3|25.6|2.8 |3.1 (0.2 (0.8 3.0 |3.2 |0.3 |05 (29 (3.2 |0.0 |0.2 |100 |100
com
criancas

Cuidados |[26.5(78.9(34.8|2.2 |1.3 |14 |0.0 |04 |25.7|11.8(2.5 (0.8 [9.3 |4.4 |0.0 |0.0 |100 | 100
idosos

Cuidados |24.6|67.7(60.4(146|1.6 |3.1 (0.0 (0.0 |7.3 |59 (0.0 (0.8 |6.1 |7.6 [0.0 |0.2 |100 |100
criangas
doentes

Assuntos |56.1|50.2|17.4|32.8|/0.2 (0.4 (0.1 [0.7 |9.3 |6.4 |13.8|7.7 |29 |1.7 |0.3 (0.1 [100 |100
financeiros

Assuntos |59.3|45.9|15.4|36.3|0.2 (0.3 (0.1 (0.8 |79 |6.2 |14.1/9.0 |2.6 |1.4 |0.3 [0.0 [100 |100
administrat
ivos

#Soma 100% a realizagdo integral da tarefa em causa, pelo conjunto dos membros do grupo doméstico, para
cada um dos sexos.




