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Resumo
Esta comunicacdo apresenta parte dos resultados de uma investigacdo sobre as Representagfes Sociais dos
Estudantes Universitarios sobre o Trabalho e o Emprego. O estudo das representacdes sociais sobre o trabalho e o
emprego dos estudantes que se encontram a beira de concluirem uma licenciatura, ganha interesse sociol6gico, numa
altura em que estes jovens tém de tomar decisdes sobre o seu futuro e optar, provavelmente, por uma das seguintes
vias: i) inser¢do no mercado de trabalho; ii) continuagdo dos estudos para mestrado ou iii) inser¢do no mercado de
trabalho e frequéncia de mestrado.
Definiu-se como objetivo geral, conhecer as representagdes sociais dos alunos de 3° ano dos cursos de licenciatura
da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora, no ano letivo 2017/2018, sobre o trabalho e o emprego.
Mais especificamente, procurou-se verificar se existiam diferencas significativas nas formas de representagdo em
funcdo das variaveis de caracterizagdo sociodemografica dos estudantes.
O modelo de andlise construido sustentou-se em dez dimensdes analiticas, as quais deram estrutura a um guido de
entrevista exploratéria e a um inquérito por questionario, aplicado ao universo dos estudantes alvo.
Os resultados apontam para uma perspetiva relativamente heterogénea das representaces, quer do ponto de vista dos
cursos frequentados, como nas ligages mantidas com a vida académica e 0 mundo do trabalho. A importancia de
uma formacgdo mais diversificada ou polivalente, a relevancia das redes informais de contato que podem ser
estrategicamente mobilizadas, bem como a disponibilidade para novas experiéncias de trabalho e a
utilizagdo/conhecimento de novas tecnologias, sdo alguns dos aspetos que interferem nas representacfes dos
estudantes acerca da problemética da inser¢do no mercado de trabalho.
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1. Introducéo

Esta comunicacdo sustenta-se nos resultados parciais de uma investigacao sobre as
Representacdes Sociais dos Estudantes Universitarios sobre o Trabalho e o Emprego,
realizada no ano letivo 2017/2018, em colaboragédo com os estudantes da turma de 3°
ano da licenciatura em Sociologia da Universidade de Evora, no a&mbito das Unidades
Curriculares de Laboratério de Investigagdo — Elaboragdo de Projeto e Laboratorio de
Investigacdo — Execucéo de Projeto?.

O objetivo geral da investigacdo visava conhecer as representacdes sociais sobre o
trabalho e o emprego, dos alunos de 3° ano dos cursos de licenciatura da Escola de
Ciéncias Sociais da Universidade de Evora, no ano letivo 2017/2018. Mais
especificamente, procurou-se verificar se existiam diferencas significativas nas formas
de representacdo em funcdo das variaveis de caracterizacdo sociodemogréafica dos
estudantes.

O presente texto estrutura-se em quatro pontos: o enquadramento tedrico, a
metodologia, os resultados e as conclusdes.

No enquadramento tedrico procura-se definir o conceito de representacdo social.
Com origem na Sociologia e na Psicologia Social, pela mao de Durkheim, com a teoria
das representacdes coletivas e posteriormente com Moscovici e a sua teoria das
representagdes sociais.

Na metodologia expde-se to procedimento metodoldgico adoptado no processo de
investigacdo, desde a construcdo do modelo de analise e a definicdo das dimensdes de
analise, a concepcdo e aplicacdo dos instrumentos de recolha da informacéo,
nomeadamente a entrevista exploratéria e um inquérito por questionario destinado ao
universo dos estudantes alvo. No que concerne ao tratamento e analise de dados, para
verificar as diferencas significativas entre grupos ou amostras, foram utilizados os
testes estatisticos ndo paramétricos: Mann-Whiteny para comparacdo de dois grupos
independentes e Kruskal-Wallis para comparacdo de trés ou mais grupos
independentes.

Quanto aos resultados, com a analise descritiva das respostas obtidas no questionario
e a aplicacdo de testes ndo paramétricos foi possivel verificar que, no geral, existe uma
relativa homogeneidade nas representaces dos estudantes relativamente a tematica do
trabalho e do emprego. Verificou-se ainda que prevalece uma perspetiva relativamente
heterogénea das representacdes sociais, quer do ponto de vista dos cursos frequentados,

como nas ligacbes mantidas com a vida académica e o mundo do trabalho. A
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importancia de uma formacéo mais diversificada ou polivalente, a relevancia das redes
informais de contato, bem como a disponibilidade para novas experiéncias de trabalho
e a utilizagdo/conhecimento de novas tecnologias, sdo alguns dos aspetos que
interferem nas representacdes dos estudantes acerca da problematica da inser¢do no
mercado de trabalho.

2. Enquadramento teorico

A origem do conceito de representagdo social situa-se entre a psicologia e a
sociologia, mais especificamente a sociologia do conhecimento. Durkheim, com a
teoria da representacdo coletiva, procurava dar conta de fendmenos como religido,
mitos, ciéncia, categorias de tempo e espaco em termos de conhecimento inerente a
sociedade. Moscovici, por sua vez, afasta-se da perspectiva socioldgica de Durkheim
pois considera as representacées como algo compartilhado de modo heterogéneo pelos
diferentes grupos sociais, e desta forma, recupera o conceito de representacdo social
para a Psicologia Social, as quais sdo entendidas como uma modalidade de
conhecimento particular que tem por funcdo a elaboragdo de comportamentos e a
comunicagdo entre individuos. Segundo o autor construcdo deste tipo de conhecimento
processa-se a partir da experiéncia quotidiana e das reapropriacfes de significados

historicamente consolidados (https://www.portaleducacao.com.br/).

Nesta perspectiva, uma das funcionalidades das representacdes sociais € tornar
familiar algo que ndo o &, possibilitando-nos classificar, categorizar e identificar
acontecimentos e ideias desconhecidos. Nas palavras do autor, “(...) a dindmica das
relacbes é uma dindmica de familiarizacéo, onde os objetos, pessoas e acontecimentos
sdo percebidos e compreendidos em relagcdo a prévios encontros e paradigmas (...) a
memoria prevalece sobre a deducdo, o passado sobre o presente, a resposta sobre o
estimulo, e as imagens sobre a realidade” (Moscovici, 2007: 55). E acrescenta, “as
representacdes que fabricamos - de uma teoria cientifica, de uma nacéo, de um objeto,
etc. - sdo sempre o resultado de um esforco constante de tornar real algo que € incomum
(ndo familiar), ou que nos da um sentimento de ndo familiaridade. Através delas,
superamos o problema e o integramos em nosso mundo mental e fisico, que é, com isso,
enriquecido e transformado. Depois de uma série de ajustamentos, o que estava longe,
parece ao alcance de nossa mao; o que era abstrato torna-se concreto e quase normal

(...) as imagens e ideias com as quais ndés compreendemos o ndo usual apenas trazem-
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nos de volta ao que nds ja conheciamos e com o qual j& estavamos familiarizados”
(Moscovici, 2007: 58).

Serge Moscovici, considera que o conceito de representagdes sociais passou por
vérias fases historicas. Numa fase inicial — na qual destaca Georg Simmel, Max Weber
e Emile Durkheim — construida por lentes socioldgicas, estes autores reconheceram e
valorizaram o carater coletivo das representacdes sociais, em detrimento do seu
contetido ou da sua dindmica.

Simmel, cujo interesse pela analise das formas de interac¢do social e pelos tipos de
actores que interajem € bem conhecido (Ritzer, 2013), vé as representacfes sociais
como uma espécie de operador que permite acdes reciprocas entre os individuos para
formar uma unidade superior — a instituicdo. Esta concepcao das representacdes sociais
que permite objectivar a realidade, centra-se no comportamnto e nas instituicdes e
integra-se em varias tendéncias da Sociologia (Jodelet, 2001).

Para Weber, as representagdes sociais séo um quadro de referéncias e um vetor da
acdo dos individuos. Considerando que para Weber toda acdo humana é uma agéo
social, a representacéo € um saber comum, que tem o poder de antecipar e de prescrever
0 comportamento dos individuos e de programa-lo (Jodelet, 2001).

Ja Durkheim? considerou que para estudar cientificamente as representagdes sociais
era imperioso reconhecer a diferenca entre o individual e o coletivo. Para Durkheim, o
substrato da representacdo individual era a consciéncia propria de cada um, sendo,
portanto, subjetiva, flutuante e perigosa a ordem social. Por outro lado, o substrato da
representacdo coletiva era a sociedade na sua totalidade e, por isso, seria impessoal e
ao mesmo tempo permanente, garantindo, assim, a ligacdo necessaria entre 0s
individuos e, conseqiientemente, a harmonia da sociedade (Silva, 2003).

Foi Durkheim que concebeu e desenvolveu o conceito de representacdes coletivas.
Diz o autor, “as representagdes coletivas sdo o produto de uma imensa cooperagao que
se estende ndo apenas no espaco, mas no tempo; para produzi-las, uma multiddo de
espiritos diversos associaram, misturaram, combinaram suas idéias e seus sentimentos;
longas séries de geracfes acumularam ai a sua experiéncia e o seu saber. Uma
intelectualidade muito particular, infinitamente mais rica e mais complexa que a do
individuo ai esta como que concentrada”(Durkheim, 1989: 11).

Para Mar, as representac@es estdo vinculadas a pratica social. Tal como Durkheim,
mostra a anterioridade da vida social em relacdo as representacdes. Mas, enquanto para

Durkheim a sociedade ¢ a “sintese das consciéncias”, para Marx a consciéncia emana
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das relagcBes sociais contraditorias entre as classese e pode ser captada
empiricamente como produto da base material, nos “individuos determinados, sob
condic¢des determinadas”. Ele sustenta que a manifestagdo da consciéncia se faz por
meio da linguagem e realiza um paralelo entre as duas e entre as representacoes e 0
real invertido, mostrando como as idéias estdo comprometidas com as condi¢6es de
classe (Guareschi e Jovchelovith, 1995).

Numa fase mais contemporénea da sociologia, Bourdieu insiste na objetividade
das representacOes. Refere-se ao campo das representacdes sociais por meio da
valorizacdo da fala, como expressdo das condi¢gGes da existéncia. Para o autor, a
palavra é o simbolo da comunicacdo por exceléncia porque ela representa o
pensamento. Por essa razdo, a fala revela condig¢des estruturais, sistemas de valores,
normas e simbolos e tem a magia de transmitir, mediante um porta-voz, as
representacoes de grupos determinados, em condigdes histdricas socioeconémicas e
culturais especificas (Bourdieu, 1972).

Ao teorizar sobre a pratica da pesquisa de campo, Bourdieu afirma que as
condutas ordinarias da vida prestam-se a uma decifracdo, ainda que parecam
automaticas e impessoais. Elas sdo significantes, mesmo sem intencao de significar,
e exprimem uma realidade objetiva que exige apenas a reativacdo da intencao vivida
daqueles que as cumprem (Silva, 2003). “Cada agente, ainda que ndo saiba ou que
ndo queira, € produtor e reprodutor do sentido objetivo, porque suas aces sdo 0
produto de um modo de agir do qual ele ndo é o produtor imediato, nem tem o
dominio completo” Bourdieu (1972: 182).

3. Metodologia

A investigacdo sobre as Representaces Sociais dos Estudantes Universitarios
sobre o Trabalho e o0 Emprego, foi proposta pela equipa docente a turma de 3° ano
da licenciatura em Sociologia da Universidade de Evora, no ano letivo 2017/2018,
no ambito das Unidades Curriculares de Laboratorio de Investigacdo — Elaboracéo
de Projeto e Laboratério de Investigacdo — Execucdo de Projeto®.

Com base na informacdo disponivel no site da Universidade de Evora, foram
identificados 10 cursos da Escola de Ciéncias Sociais com turmas de 3° ano a
funcionar, no ano letivo 2017/2018, a saber: Ciéncias da Educacdo, Economia,
Educacdo Béasica, Gestdo, Historia e Arqueologia, Linguas e Literaturas, Psicologia,

Relacdes Internacionais, Sociologia e Turismo.
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O modelo de analise construido sustentou-se em dez dimensdes analiticas: i)
Educacao/formacéo para o trabalho/emprego; ii) Inser¢cdo no Mercado de Trabalho
(a 6tica do aluno); iii) Inser¢do no Mercado de Trabalho (a ética do empregador);
iv) Insercdo no Mercado de Trabalho (redes informais); v) Articulagdo
Trabalho/Familia; vi) Situacdo no Trabalho/estilos de vida/mobilidade social; vii)
Empreendedorismo versus formas tradicionais de emprego; vii) Trabalho e novas
tecnologias; ix) Trabalho, area de formacdo e empregabilidade e x) Trabalho e
mobilidade geografica.

A turma do 3° ano do curso de Sociologia, constituida por 36 alunos, foi
organizada em 10 grupos de trabalho, tendo cada grupo assumido a responsabilidade
de trabalhar uma das dimensédo de anélise definidas e um dos cursos identificados.

Num primeiro momento (semestre impar) foram realizadas entrevistas
exploratorias a alunos de todos os cursos identificados (2 entrevistas por curso H/M,
totalizando 20 entrevistas exploratorias).

Num segundo momento (semestre par), foi aplicado (durante o més de maio de
2018) um inquérito por questionario ao universo dos estudantes universitarios alvo,
de administracdo direta. O questionario possui 11 questbes factuais de
caracterizacdo dos inquiridos e 50 afirmacdes/itens com resposta com base numa
escalade 1 a5 (em que 1 = discordo totalmente e 5 = concordo totalmente). Num
universo de 396 estudantes conseguiu-se uma amostra de 215, o que equivale a uma
taxa de resposta de 54,3%.

Quer o guido da entrevista explorat6ria, quer o inquérito por questionario
estruturaram-se com base nas dez dimens@es de analise previamente definidas.

No que concerne ao tratamento e analise de dados, para verificar as diferencas
significativas entre grupos ou amostras, foram utilizados os testes estatisticos ndo
paramétricos: i) Mann-Whiteny para comparacao entre dois grupos independentes e

ii) Kruskal-Wallis para comparacao entre de trés ou mais grupos independentes.

4. Resultados

4.1. Caracterizacao dos inquiridos
De uma populacdo de 396 estudantes que frequentavam no ano letivo de 2017-

2018 os terceiros anos dos primeiros ciclos dos cursos da Escola de Ciéncias Sociais
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da Universidade de Evora, foram inquiridos 215, o que corresponde a uma taxa de
resposta de 54,3%. Para a caraterizagdo da amostra tivemos por base um conjunto
de variaveis que distinguem quer os tipos de estudantes, relativamente a sua
experiéncia profissional, idade, género, estado civil, tipo de curso, anos de
frequéncia do curso e local de residéncia, assim como a profissdo, situacdo na
profissdo e escolaridade dos seus pais.

Relativamente a idade, o valor médio € de 22,03 anos, a moda é de 21 anos e com
um desvio padrdo de 3,57. A grande maioria dos estudantes inquiridos tem uma
idade compreendida entre os 20 e 0s 21 anos de idade, representando cerca de 64%
do total. Embora a categoria etéaria dos estudantes com idades compreendidas entre
0s 22 ou mais anos seja a que regista o valor percentual mais elevado (36,3%),
referira-se que os estudantes com mais de 23 anos apenas representam cerca de 7%
do total dos estudantes inquiridos. A idade minima dos estudantes inquiridos é de
20 anos e a idade maxima de 47 anos.

Gréfico 1 — Idade dos inquiridos
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Fonte. inquérito por questionario

No que respeita ao género e ao estado civil dos inquiridos, a grande maioria sdo do
género feminino (72,1%) e solteiros (96,7%). Os restantes 3,3% dos inquiridos

afirmaram ser casados ou viverem em unido de facto.
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Gréfico 2 — Género
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Os cursos com maior percentagem de inquiridos sdo respetivamente Psicologia
(20,9%), Gestdo (15,8%), Turismo (14%) e Sociologia (12,7%), que corresponde
também ao maior nimero de estudantes na populacéo alvo. Os restantes 6 cursos com
estudantes inquiridos obtiveram apenas 36,6% do total, sendo que os que registaram
menos respostas foram os cursos de Historia e Arqueologia e Linguas e Literaturas

(4,2%), cursos também com um menor numero de estudantes finalistas.

Gréfico 4 — Curso

Curso

M Cigncias da Educagio
B Economia

O Educagdo Basica

W Gestdo

[ Historia & Argueclogia
M Linguas e Literaturas
X Psicologia

[ Relagdes Internacionais
[ Sociclogia

W Turismo

Fonte. inquérito por questionario

Quanto ao tipo de estudante, a grande maioria dos inquiridos refere ter o estatuto de
estudante ordinario (89,8%) e apenas 10,2% afirma ser trabalhador-estudante ou outro
tipo de estudante (Erasmus ou estudante internacional). Contudo, a maioria dos
estudantes inquiridos (62,6%) declara ja ter tido alguma experiéncia profissional, antes
ou durante a frequéncia do curso, mesmo que tenha sido relativamente breve e de
caracter ndo remunerada. Do total dos inquiridos, cerca de 37% refere nunca ter tido

qualquer experiéncia profissional ao longo da sua vida.

10
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Porcentagem

Gréfico 5 — Tipo de estudante
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Gréfico 6 — Experiéncia profissional
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A grande maioria dos estudantes inquiridos refere um periodo de frequéncia do curso
até 3 anos (93%), situacdo que aponta para a ndo existéncia de quaisquer anos de
reprovacdo nas suas trajetérias enquanto estudantes universitarios. Apenas 7% dos
estudantes menciona um periodo de frequéncia superior a 3 anos, situacdo que podera

indiciar algum insucesso na sua trajetoria académica.

Gréfico 7 — Anos de frequéncia da licenciatura
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Fonte. inquérito por questionario

No que refere ao local de residéncia habitual do estudante e da sua familia, a grande
maioria dos estudantes inquiridos vive na cidade/concelho de Evora (41,9%) ou no
distrito de Evora (16,7%). Os estudantes com residéncia a sul do pais representam
22,3% e as restantes regides do continente e ilhas e do estrangeiro apresentam um peso

percentual de 19,1%.

12
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Gréfico 8 — Regido de residéncia
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Fonte. inquérito por questionario

No que respeita a profissdo do pai dos estudantes inquiridos, o peso percentual mais
elevado regista-se nos pais com profissdo de “Operarios da industria, agricultura e
pescas” (30,1%), seguidos das profissdes ligadas as atividades de “Servicos e
vendedores” (22,3%) e dos “Técnicos e profissionais de nivel intermédio” (17,6%).
Com menor expressdo percentual surgem os pais com “Profissdes intelectuais e
cientificas” (11,9%), os “Dirigentes” (9,3%) e 0s pais com profissdes “Administrativas

¢ similares” (8,8%).

Gréfico 9 — Profissdo do pai
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Fonte. inquérito por questionario
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Relativamente a profissdo da mée, o maior peso percentual verifica-se no “Pessoal
dos servigos e vendedores” (43,2%), seguidos a alguma distancia dos “Técnicos e
profissionais de nivel intermédio” (19%). As profisses menos representadas séo as de
“Operarios da induastria, agricultura e pescas” (8,4%) e as mdes com atividade de
“Dirigentes” (4,2%).

Grafico 10 — Profissdo da mae
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Fonte. inquérito por questionario

Atendendo a situacao na profissdo do pai dos estudantes inquiridos, a grande maioria
“Trabalha por conta de outrem” (56,9%), seguidos de longe dos pais
“Empresarios/patrdes” (13,4%), dos que “Trabalham por conta propria” (12%) e dos
“Reformados” (10,1%).

14
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Gréfico 11 — Situacéo na profissdo do pai
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Situagdo na profissdo do pai
Fonte. inquérito por questionario
No que respeita a situacdo na profissdo das maes dos estudantes, também a grande
maioria “Trabalha por conta de outrem” (67,1%), seguidos a enorme distancia das mées

“Desempregadas” (11,4%) e das que “Trabalham por conta propria” (11%).

Grafico 11 — Situacédo na profissdo do pai
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Quanto & escolaridade do pai dos estudantes inquiridos, o peso percentual mais
elevado regista-se nos que tém como escolaridade o “Ensino secundario” (32,1%),
seguidos dos que completaram o “3° ciclo do ensino basico” (21,7%) e o “2° ciclo do
ensino basico” (16,5%). De referir ainda que 13,7% dos pais tém como escolaridade o
“1° ciclo do ensino basico”, antiga 42 classe, e 0s que tém formacédo de nivel superior

séo pouco mais de 10% do total.

Grafico 11 — Escolaridade do pai
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Fonte. inquérito por questionario

O nivel de escolaridade das mdes dos inquiridos apresenta-se com uma configuracéo
relativamente proxima daquela que se observou para os pais. O peso percentual mais
elevado do nivel de escolaridade das mées verifica-se no “Ensino secundario” (37,4%),
seguidos do “3° ciclo do ensino basico” (22,4%). Contudo, quando comparadas com 0s
pais, as mdes dos estudantes inquiridos apresentam valores percentuais
significativamente mais baixos nos niveis de escolaridade inferiores (“1° e 2° ciclo do
ensino basico”) e mais altos nos niveis de escolaridade superiores, com mais de 20%

das mdes com o “Ensino superior” (licenciatura, mestrado ou doutoramento).
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Gréfico 11 — Escolaridade da mae
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4.2. Andlise das diferencas nas representacdes a partir de testes ndo paramétricos

Para a analise dos dados referentes as representacfes dos estudantes inquiridos sobre
o trabalho e 0 emprego procurou-se, numa primeira abordagem desta questdo, conhecer
o nivel de concordancia ou discordancia para com os diferentes itens ou afirmac6es
constantes do questionario. Para tal foi calculado o nivel médio das respostas dos
inquiridos em cada um dos itens, sendo considerado o sentido da concordancia ou
discordancia quando o nivel médio for superior ou inferior ao ponto intermédio da
escala (nivel 3). Assim, de um modo geral, a grande maioria dos diferentes itens
presentes no questionario suscitaram uma certa concordancia junto dos estudantes
inquiridos. Apenas os itens “Em Portugal existem apoios financeiros suficientes para um
jovem que pretende ser empreendedor ” (com valor médio da escala de 2,73), “Conhecer
pessoas € mais importante para obter um emprego, do que as qualificacbes e
competéncias do recém-licenciado” (2,89) e “Um recém licenciado sO consegue
arranjar trabalho se conhecer alguém que lhe facilite a inser¢do no mercado de
trabalho” (2,92) apresentam um nivel médio que denota alguma discordancia, uma vez
que apresenta um valor inferior ao ponto intermédio da escala (3 = ndo concordo, hem

discordo).
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No sentido oposto, 0s cinco itens que revelam maior nivel médio de concordéncia
sdo, por ordem crescente, 0s seguintes: “A responsabilidade, o dominio de linguas
estrangeiras, o dominio das tecnologias e saber trabalhar em grupo sdo competéncias
muito valorizadas no mercado de trabalho” (4,64); “A formag¢do obtida no ensino
superior deveria estar mais orientada para a vida ativa e profissional” (4,55); “O
desemprego e afalta de oportunidades de trabalho satisfatorias em Portugal conduzem
ao aumento da emigracao dos jovens” (4,42); “A dificuldade em conciliar a vida
profissional e familiar leva os jovens a adiar, cada vez mais, a constituicdo de uma
familia e a decisdo de ter filhos” (4,36) e “Existem diferencas entre os jovens e 0s seus
pais relativamente aos estilos de vida” (4,33).

Para ir ao encontro do objetivo principal deste trabalho procurou-se saber se existiam
diferencas significativas nos valores de tendéncia central (mean rank) das escalas nos
diferentes itens constantes do questionario, tendo em conta as Vvarias variaveis
independentes ou de caracterizagdo geral dos inquiridos. Neste sentido, a existéncia de
diferencas significativas foi aferida através dos testes ndo paramétricos para dois grupos
ou amostras (Mann-Whitney) ou para trés ou mais amostras (Kruskal-Wallis), tendo
em conta o0 numero de categorias da variavel independente.

Com base nos niveis de significancia obtidos nos testes ndo parameétricos podemos
concluir que ndo ha diferencas significativas num grande niamero dos itens constantes
no questionario em funcéo das diferentes variaveis de caraterizacdo, situacao que traduz
uma relativa homogeneidade das representacbes dos estudantes inquiridos
relativamente a tematica do trabalho e do emprego. Assim, através da andlise estatistica
correspondente (testes ndo-paramétricos) foi possivel verificar que as varidveis género,
tipo de estudante, curso e situacdo na profissdo do pai sdo as variaveis que mais
contribuem para a formacéo de diferencas nas representacdes dos estudantes.

Relativamente ao género apenas se registam diferencas significativas em sete dos
itens que integram o questionario. Nos itens “Ao empregador interessa fazer da
contratagdo e do despedimento processos cada vez mais simples e flexiveis” e “Os
jovens licenciados tém maior possibilidade de ascensdo social/mobilidade social do
que os seus pais” (sig. 0,05), os valores de tendéncia central mais altos, a que se
associam maior nivel de concordancia, verificam-se nos estudantes do género
masculino. Em todos ou outros itens onde existe diferencas significativas (Tabela 1), a

maior concordancia surge junto dos estudantes do género feminino (sig. 0,05).
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Tabela 1 - Teste Mann-Whitney com a varidvel de agrupamento género

Estatisticas de teste®
Ao
empregador Ma futuro o
interessa 0s jovens 0s recém A frabahodas | Aformagdo
fazerda licenciados licenciados | massificado Ness0as superior ndo
Uma contratagdoe | tEmmaior | preferemndo | nautiizagio | poderdser | daacesso
formagdo do possibilidade | ariscara das anenas garantido ao
mais prafica | despediment | de ascensdo | criagdo do tecnologias | aquilo queos | mercado de
facilita a oprocessos | socialimohilid praprio vai robds ndo trabalho em
insergdo no radavez aie socialdo | emprego, por | intensificar o tenham condigfes
mercadode | mais simples | queosseus | recearemndo | problemado | capacidades mais
trabalho & flexiveis pais tersucesso | desemprego | paraexecutar | vantajosas
LJ de Mann-Whitney 3857,000 3843500 3760500 3744 000 371 500 3820000 792,000
Wilcoxon W 5687000 15933 500 15850500 5574 000 5551500 5650000 5622000
i -2130 -2,080 -2,180 -2,289 -2,326 -2 046 213
Significancia Sig. (2
extremidadss) 033 037 029 il 020 ity 026

a.Variavel de Agrupamento; Género

Quando se procura verificar a existéncia de diferengas nas representacdes tendo em
conta o tipo de estudante (ordinario ou trabalhador-estudante) encontramos diferencas
significativas em sete itens (Tabela 2). Contudo, apenas em um dos itens - “A4
massificacdo na utilizacdo das tecnologias vai intensificar o problema do desemprego”
- 0 valor de tendéncia central mais alto surge junto dos estudantes ordinarios, traduzindo
assim uma maior concordancia deste tipo de estudantes face aos restantes (sig. 0,05).
Em todos os outros itens onde existem diferencas significativas, sdo os trabalhadores-
estudantes que maior concordancia manifestam, denotando uma maior aceitacdo do
papel da formacéo ao nivel do ensino superior, dos contactos e das redes informais que
se podem estrategicamente mobilizar para facilitar a inser¢do no mercado de trabalho.
Uma perspetiva semelhante surge nos estudantes casados ou em unido de facto, ao
serem 0s que maior importancia atribuem a formacao e ao ensino superior, entendida
como sendo a estratégia a seguir para possibilitar o acesso ao trabalho e garantia de

melhores condi¢cdes de remuneracéo e de carreira.
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Tabela 2 - Teste de Mann-Whitney com a varidvel de agrupamento - tipo de

estudante
Estatisticas de teste
0s jovens
licenciados
Conhacer encontram
Ao pessoas é emprego
empregadar mais mais
interessa importants A rapidaments,
Concluirum fazerda Ter Asredes de | paraobterum | massificagdo com mais
curso contratagdo e | conheciment contacto emprego, do | na ufilizagéo facilidade e
superior do 05 pessoais | informais sdo que as das tom
contribui para | despediment | efamiliares umrecurso | qualificagies | tecnologias melharas
a 0 Processos facilita o importante g vai saldrios do
empregabilid cadaver ingresso no paraa competéncia | intensificaro | que os jovens
ade dos mais simples | mercadode | obtencdo de g do recém problema do menos
jovens & flexiveis trabalho Emprego licenciado desemprego | escolarizados
U de Mann-Whitney 1241,000 1051,000 1289500 1387 500 1363500 1307,000 1422,000
Wilcoxon W 19962 000 18772000 19817 500 18915 500 18891 500 1517,000 14550,000
i -2,808 -3562 -2,568 -2,237 -2192 -2473 -2,025
Significancia Sig. (2
extremidades) 005 000 00 025 028 013 043

a. Variavel de Agrupamento: Tipo de estudants

Uma das variaveis que mais contribui para a existéncia de diferencas significativas
no que respeita as representagdes sociais dos estudantes face ao trabalho e ao emprego
é o tipo de curso frequentado (Tabela 3). Verificamos que em 12 dos 50 itens existem
valores de tendéncia central com diferencas consideradas estatisticamente significativas
entre 0s cursos. Assim, 0s itens que maiores concordancias revelam junto de cursos
como Gestdo, Economia, Sociologia e Turismo sdo, respetivamente: “A formacgado
universitaria tem em conta as necessidades do mercado de trabalho” (sig. 0,01); “As
atividades extracurriculares sdo importantes para a inser¢do no mercado de trabalho”
(sig. 0,05); “A flexibilidade do mercado de trabalho é uma das principais condicdes
para promover o crescimento da economia e do emprego” (sig. 0,05); “Um maior nivel
de escolaridade est4 associado a uma maior empregabilidade ” (sig. 0,01). E notéria a
preocupacao destes estudantes pela formacdo e valorizacdo académica e de caracter
mais alargada e diversificada, para assim se poder garantir uma maior empregabilidade
num contexto cada vez mais variado e flexivel.

Por sua vez, numa perspetiva relativamente contréria, itens como “Concluir o ensino
superior com uma média elevada é um fator de selecdo valorizado pelos
empregadores” (Sig. 0,05), “Nos dias que correm 0s jovens tém menor qualidade e

estabilidade de emprego do que a geragdo dos seus pais” (sig. 0,05), “4 massifica¢do
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na utilizacdo das tecnologias vai intensificar o problema do desemprego” (sig. 0,05),
¢ “No futuro o trabalho das pessoas podera ser apenas aquilo que os rob6s ndo tenham
capacidades para executar” (sig. 0,05) revelam valores de tendéncia central mais
elevados (maior concordancia) nos estudantes finalistas dos cursos de Educacdo Basica,
Ciéncias da Educacdo, Linguas e Literaturas e Psicologia. Nota-se aqui o peso de alguns
itens que apontam para desequilibrios geracionais e mudangas econémico-estruturais,
em que se cré que poderdo conduzir no futuro a maiores dificuldades de insercdo no

mercado de trabalho e intensificacdo do desemprego pela via da transformacao
tecnoldgica.

Tabela 3 - Teste de Kruskal-Wallis com variavel de agrupamento curso

Estaliticas deteste®

Adificuldade

e conciliara
Aiitiidade | Conchiro | Umiecém lida Acrestents
domerado | engino | licenciadosd | pofissionale | Nosdiasque | Em Potugal Nofiduron | presengade
defrabalhod | supsriorcom | conseque | famiarl | comemos £xistem A frabalho das | ecnalagia no

fsafifdades | umadas | umemédia | amamjar | osjoensa | jovensiém apuios | massicagdo | pessoas | mundada | Ummaior
Afamagdo | edacuriealar | princiais | elevadaéum | frababhose | adir, cada menr fnanceiros | nauilizegdo | poderdser | wabahoeria | nivelde

Universiaia | essdo tandigles fator d wonhecer | vezmais,a | qualidades | sufivientes fas aenas Ima gstolaridae
fememconta | impartantes 1an selgdo | alguémue | consthiglo | estbidads | paraum | teenologias | aguloque s | necessidads st
. paraa pomovero | valorzado | hefaitea | deuma | deemprego | jovemaque V3 mhisndo | cadavez | associadoa

necassidade | nsercdana | crestimento pelos inserpiono | famiea | doquea | preendeser | nsficaro | tenham maords | umamaior
sdomercado | mercadode | daeconomia | empregadoe | mercadode | decisdode | omapdodos | empresnded | problemado | capacilades | sspecilizad | empragabiid

detrabaho | babalho | 2 doemprego g frabalho ferfihos | seus pais or tesemprago | parasxecutar | o2 fomagdo. ae
(u-quadrado 17860 19,982 17720 17812 15402 20206 n 18426 19886 175 304 11
if g g I g g g g I g g g g
Significinela Sig, a0 i 13 Q0 02 M M k] il 0 ] 00

3. Teste Kruskal Walls

b Varigvel e Agrupamento; Curso

Relativamente a variavel profissdo do pai, apenas cinco itens revelaram diferencas
significativas entre os estudantes inquiridos. Itens como “A responsabilidade, o
dominio de linguas estrangeiras, o dominio das tecnologias e saber trabalhar em grupo
sdo competéncias muito valorizadas no mercado de trabalho” (sig. 0,05), “Um recém-
licenciado sé consegue arranjar trabalho se conhecer alguém que lhe facilite a
inser¢do no mercado de trabalho” (sig. 0,05), “A crescente presen¢a de tecnologia no
mundo do trabalho cria uma necessidade cada vez maior de especializacdo e
formagao” (sig. 0,01) e “A dificuldade em conciliar a vida profissional e familiar leva
0s jovens a adiar, cada vez mais, a constituicdo de uma familia e a decisdo de ter
filhos” (sig. 0,01) revelam maiores niveis de concordancia ou valores de tendéncia

central mais altos nos estudantes com pais “Operarios” e mais baixos nos estudantes
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com pais “Patrbes ou Dirigentes” ou com “Profissdes Intelectuais e Cientificas”.
Contrariamente, o item “A flexibilidade do mercado de trabalho é uma das principais
condic¢des para promover o crescimento da economia e do emprego” (sig. 0,05) assume
valores de tendéncia central significativamente mais altos nos estudantes com pais

“Dirigentes” e mais baixos nos estudantes com pais “Operarios” (Tabela 4).

Tabela 4 - Teste de Kruskal-Wallis com varidvel de agrupamento - profissdo do pai

Estatisticas de teste™"

A
responsahilid
ade, 0
dominio de
linguas A dificuldade
estrangeiras, em conciliar a
o dominio Aflexibilidade LIm recém vida Acrescente
das do mercado licenciado sé profissional e presenca de
tecnologias e de trabalho & Cconsegue familiar leva tecnologia no
saber uma das arranjar 0% jovens a mundo do
trabalhar em principais trabalho se adiar, cada trabalho cria
grupo s&o condigdes conhecer vez mais, a uma
competéncia para alguém que constituigdo necessidade
s muito promover o lhe facilite a de uma cada vez
valorizadas crescimento insergdo no familiae a maior de
no mercado da economia mercado de decisdo de especializaca
de trabalho e do emprego trabalho terfilhos o e formagdo.
Qui-quadrado 13,483 13,245 12,8953 14,999 21,835
df 5 ] <] 5 a
Significancia Sig. 019 021 024 010 a0

a. Teste Kruskal Wallis

b Variavel de Agrupamento: Profissdo do pai

Finalmente, uma das variaveis que mais suscita diferencas significativas nas
representacdes dos inquiridos € a situacdo na profissdo do pai dos estudantes. Com
excecdo do item “Os recém-licenciados preferem ndo arriscar a criacdo do proprio
emprego, por recearem ndo ter sucesso”’ (sig. 0,01), onde as maiores diferencas surgem
entre os estudantes com pais que “Trabalham por conta prépria” (valores mais altos de
concordancia) e com valores de tendéncia central mais baixos nos estudantes com pais
“Reformados”, todos 0s outros itens, presentes na tabela 5, assinalam um padrao que se
traduz por valores de tendéncia central mais altos nos estudantes com pais

“Reformados” ou “Desempregados” e mais baixos nos estudantes com pais
“Empresarios/Patrdes”.
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Tabela 5 - Teste de Kruskal-Wallis com variavel de agrupamento - situagdo na
profissdo do pai

Estatitcas e este

Ao A Amablidade

empregador disponitilida | geomrafica

interessa Afaltade (s recém As novas dzpara por mafivos
Conclurum | As afividades | fazerda nolfieas de Eiistem ficnciados | teenalogias Ummaior | mudarde | profissionais

wsn | exacumeular | confiaagdoe | conclfagdo | dferengas | preferemndo | nomundodo | Bisteuma | nivelde Iocal de guma

Slperiar 8550 fo efemataho | enfieos | amstara | dabahovio | clararzlapio | estolardads | residénciaé | realidade

conruipara | importantes | despediment | sfamiiatem | jovensgos | wiagdado | rconfigurara | entizadiea esla talavez talavez

3 paraa OIOCESS0S | ConsequEci | seus pais priprio | mav-deora | defomacdo | assodadoa | maisuma mais

empregabilid | inserdona | cadavez | asnegafhas | relataments | emprego, par 235 23 umamaior | condigio presente

adedos | memadode |maissimples | naestufa | aosesfios |recearemndo | profissdesno | empregabiid | empregabiid | paragaran | enireos

jovens frahalho afleiels | demogrdfica dgvida BT SUCesso fituro At At EMprego jovens
Qui-quadrada 12084 13731 16,283 10042 15,538 16,256 13442 1450 1 567 12,565 15741
of 5 5 5 § § § § § § § §
Significancia Sig. 03 i 0 o 0 0 020 3 01 ] 0

2. Teste Kiuskal Walls

b Varidvel e Agrupamenta: Skuagdo na profissada do pal

5. Conclusoes

Através da analise descritiva das respostas obtidas no questionério e pela aplicacéo de
testes ndo paramétricos foi possivel verificar que, no geral, existe uma grande
homogeneidade nas representacdes dos estudantes finalistas relativamente a tematica do
trabalho e do emprego. Dos 50 itens que constavam do questionario, mais de metade ndo
revelaram diferencas estatisticas significativas em qualquer das variaveis independentes de
caraterizagdo sociodemogréafica dos estudantes inquiridos. Assim, foram sobretudo as
variaveis género, tipo de estudante, curso e situacdo na profissao do pai as variaveis que
mais contribuem para a formacdo de diferencas significativas nas representacdes dos
estudantes.

No total das dez dimensdes sobre o trabalho e 0 emprego incluidas no questionéario, cada
uma com 5 itens associados, foram sobretudo as relacionadas com a inser¢cdo no mercado
de trabalho na Gtica do estudante e do empregador, a articulacdo entre trabalho e familia, o
papel das novas tecnologias e a tematica da area de formacao e empregabilidade aquelas
que suscitaram maior diferenciacdo de opinides na populacédo estudantil inquirida.

Assim, os resultados apontam para uma perspetiva relativamente heterogénea das
representacdes, quer do ponto de vista dos cursos frequentados pelos estudantes, como nas
ligacGes mantidas com a vida académica e 0 mundo do trabalho. Desde a importancia de
uma formacdo mais diversificada ou polivalente (soft-skills ou competéncias alargadas),

passando pela relevancia das redes informais de contato que podem ser estrategicamente
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mobilizadas, bem como a disponibilidade para novas experiéncias de trabalho e a
utilizagdo/conhecimento de novas tecnologias, sdo aspetos ou fatores que interferem nas

representacdes dos estudantes acerca da problematica da inser¢do no mercado de trabalho.
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